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C.C.A.S. de la Ville des Lilas recrute 
 

Direct.eur.rice de la santé, de l’action sociale 
et du CCAS  

Catégorie A / filière administrative 
 

 

Située aux portes de Paris, la Ville des Lilas (23 000 habitants) mène une politique sociale engagée, fondée sur la 
proximité, l’innovation et l’accompagnement des publics les plus vulnérables.  
Dans un contexte d’évolution des besoins sociaux et de transformation de l’action publique, marqué par la conduite 
d’une analyse des besoins sociaux et par la prochaine ouverture du Centre municipal de santé dans des locaux 
rénovés, avec une offre de soins appelée à se développer, la collectivité recrute son/sa futur·e Directeur·rice de la 
santé, de l’action sociale et du CCAS. 
 
Vos missions 
Rattaché·e à la Direction générale des services, vous pilotez la définition, la mise en œuvre et l’évaluation des 
politiques sociale et de santé de la Ville. 
 
À ce titre, vous : 
Définissez et portez la stratégie sociale et santé en lien avec les orientations municipales  
Pilotez et coordonnez l’ensemble des dispositifs : le CCAS comprenant le pôle social, insertion, logement et le pôle 
seniors et le centre municipal de santé dirigé par une médecin-directrice 
Encadrez et animez les équipes, en favorisant la transversalité et l’innovation  
Accompagnez les évolutions des pratiques professionnelles et la conduite du changement  
Développez les partenariats institutionnels et associatifs  
Impulsez des démarches de développement social local (DSL)  
Analysez les besoins du territoire et adaptez l’offre de services  
Garantissez la qualité, l’éthique et la conformité des interventions 
 
Votre profil 
Cadre confirmé·e du secteur public, social ou médico-social, vous disposez d’une expérience significative dans le 
pilotage de politiques sociales et le management d’équipes pluridisciplinaires. 
Vous maîtrisez : 

• L’environnement territorial et institutionnel  

• Les politiques sociales et médico-sociales  

• Le cadre réglementaire (Code de l’action sociale et des familles) 
Vous disposez idéalement de connaissances éprouvées en matière de politiques de santé publique 
Reconnu·e pour vos qualités relationnelles et managériales, vous êtes : 

• Force de proposition et d’innovation  

• À l’aise dans les environnements partenariaux complexes  

• Doté·e d’un esprit d’analyse et de synthèse  

• Rigoureux·se et adaptable 
 
Conditions d’exercice 
Temps de travail : 37h30 hebdomadaires  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire  
13e mois  
Possibilité de télétravail 
25 jours de congés + RTT (15 jours) + jours de fractionnement  
Accès à la formation professionnelle  
Avantages sociaux : COS, mutuelle, prévoyance, titres-restaurant 
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Candidature 
Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV à :  
Monsieur le Président du CCAS 
Direction des ressources humaines 
96, rue de Paris – BP 76 
93261 Les Lilas Cedex  
Ou par email : recrutement@leslilas.fr  
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