
Capitale européenne de la culture en 2004 et Capitale mondiale du design en 2020 avec la
Métropole Européenne de Lille, nous sommes reconnus pour notre dynamisme culturel, festif et
populaire. Nous nous engageons aussi dans les grands enjeux de notre société, à commencer par
le développement durable, comme en témoigne notre place de finaliste au Prix de la Capitale
verte européenne 2021. Accompagnés des acteurs locaux, nous agissons pour une ville plus
apaisée, solidaire et inclusive et transformons le territoire tout en favorisant la transition
écologique par le développement de la nature en ville, la rénovation énergétique des bâtiments
ou encore la promotion des mobilités douces. Nous contribuons à un « mieux vivre ensemble »,
imaginé pour et avec les citoyens.

Vous partagez nos valeurs ? Vous souhaitez donner du sens à votre carrière en ayant un impact

direct et local au service des autres ?

Rejoignez nous !

Rejoignez une Direction des Sports en pleine transformation !

La Direction des Sports engage aujourd’hui une nouvelle dynamique collective afin
d’accompagner la mise en œuvre de la nouvelle politique sportive municipale qui sera
progressivement déployée au cours du mandat 2026-2032.

Dans un contexte de transformation des pratiques sportives, d’évolution des attentes des usagers
et de modernisation du service au public, la Direction des Sports conduit actuellement un
ambitieux projet de Direction et de services destiné à renforcer sa capacité d’action, développer le
travail transversal et construire une organisation plus agile, plus réactive et davantage tournée
vers les besoins des Lilloises et des Lillois.

C’est dans ce cadre que nous recrutons notre futur Responsable de l’Unité Finances, Marchés
Publics et Instances.

Véritable partenaire stratégique de la Direction, vous jouerez un rôle central dans le pilotage des
ressources, la sécurisation des procédures et l’accompagnement des transformations engagées.

Votre mission : piloter, sécuriser, accompagner les transformations

Rattaché au Directeur des Sports, vous êtes un acteur clé du fonctionnement et de la
performance de la Direction.

POSTULEZ
(HTTPS: //VILLE-LILLE .GESTMAX.FR/APPLY/ 1650/ 1 /RESPONSABLE-UNITE-FINANCES-

MARCHES-PUBLICS-ET- INSTANCES-F-H)

La Ville de Lille, c’est...

Vos missions

https://ville-lille.gestmax.fr/apply/1650/1/responsable-unite-finances-marches-publics-et-instances-f-h


A la croisée des enjeux financiers, administratifs et réglementaires, vous accompagnez les services
dans un environnement exigeant et en constante évolution. Vous contribuez activement à la
modernisation des pratiques de gestion, au pilotage des ressources et à la sécurisation des actes
administratifs.

Au-delà de l’expertise technique attendue, vous participez pleinement à la transformation de
l’organisation de travail et contribuez à la mise en œuvre de la future politique sportive.

1. Piloter la stratégie financière de la Direction

Vous garantissez la fiabilité et la soutenabilité financière des politiques publiques sportives. A ce
titre, vous :

Préparez, suivez et sécurisez l’exécution budgétaire,
Participez à l’élaboration, à l’exécution et à l’évaluation du Plan Pluriannuel d’Investissement
(PPI),
Développez une approche proactive en matière de recettes et d’optimisation financière,
Concevez des outils de pilotage, d’analyse et d’aide à la décision,
Accompagnez les responsables de service dans le suivi de leurs crédits et la maîtrise de leurs
dépenses.

2. Garantir la sécurité juridique et réglementaire des actes

Vous veillez à la conformité administrative et juridique des procédures de la Direction. Vous :

Supervisez la rédaction et la sécurisation des délibérations, conventions, arrêtés et actes
administratifs,
Pilotez les procédures de marchés publics de la Direction,
Accompagnez les services dans la préparation et le suivi contractuel des marchés,
Veillez au respect des échéances et procédures réglementaires.

3. Accompagner l’amélioration des pratiques et des organisations

Dans le cadre du projet de Direction et de services, vous contribuez activement à l’évolution des
méthodes de travail et des outils de gestion. Vous :

Optimisez les procédures internes et les circuits de validation,
Développez des outils facilitant le pilotage et le suivi des activités,
Accompagnez les équipes dans une culture de gestion responsable et de performance publique
Contribuez à la diffusion d’une logique de transversalité et d’amélioration continue.

4. Encadrer et fédérer votre équipe

Vous animez une unité stratégique au service de l’ensemble de la Direction. A ce titre, vous :

Organisez et coordonnez l’activité de l’équipe,
Accompagnez, soutenez et évaluez vos collaborateurs,
Favorisez la montée en compétences et le partage d’informations,
Développez une dynamique collective fondée sur la coopération, la confiance et l’autonomie.

5. Travailler en transversalité

Vous êtes l’interlocuteur de référence sur les enjeux financiers et réglementaires de la Direction.
Vous travaillez en étroite collaboration avec :

Les responsables de service,
Les partenaires institutionnels,
Les directions finances, commande publique et affaires juridiques de la collectivité.

Votre capacité à dialoguer, conseiller et construire des solutions partagées sera essentielle.



Votre environnement de travail : 

Rejoindre la Direction des Sports, c’est intégrer :

Une direction de près de 255 agents, 133 équipements sportifs et 300 évènements sportifs
annuels,
Une organisation engagée dans une transformation ambitieuse,
Un environnement stimulant favorisant l’innovation, l’autonomie et la prise d’initiative,
Des projets structurants au cœur d’une politique sportive ambitieuse et innovante.

Conditions d’exercice : 

Poste basé rue Jean Perrin à Lille,
Temps de travail : 39h00,
Télétravail possible,
Disponibilité ponctuelle en horaires atypiques selon l’activité,
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (410 euros brut) + NBI 25 points

Vos compétences techniques

Vous maîtrisez :

Les règles budgétaires et comptables des collectivités territoriales,
Les marchés publics et les procédures administratives,
L’analyse financière et la prospective budgétaire,
Les outils bureautiques et de pilotage (Excel avancé apprécié).

Vos qualités professionnelles

Nous recherchons une personne capable de conjuguer expertise, leadership et sens du collectif.
Vous êtes reconnu pour :

Votre capacité d’analyse et de synthèse,
Votre rigueur et votre sens de l’organisation,
Votre aptitude à conseiller et accompagner la décision,
Votre aisance relationnelle et rédactionnelle,
Votre capacité à accompagner le changement.

Vos qualités humaines

Vous faites preuve :

D’autonomie et de sens des responsabilités,
De réactivité et d’esprit d’initiative,
De diplomatie et de pédagogie,
D’une forte culture du service public.

Le cycle de travail : 39h donnant droit à 23j de RTT
Du télétravail possible selon les postes : 1j/semaine après 3 mois sur le poste
Des primes collectives en juin et décembre   
Une participation de la Ville à la mutuelle de santé (labellisation)
Une politique active de formation

Ce que l'on recherche

Ce que l'on vous propose



Une excellente accessibilité avec une prise en charge à hauteur de 75% des abonnements de
transport en commun ou un Forfait « Mobilités Durables » : 200€ par an si usage du vélo ou de la
trottinette
Un restaurant municipal situé à l’Hôtel de Ville avec des tarifs attractifs
Une allocation vacances pour les enfants
Un comité des œuvres sociales (équivalent comité d’entreprise) : billetterie, évènements,
chèques vacances, chèque cadeau Noël…
Pool de véhicules à disposition pour les déplacements professionnels (voitures, vélos et
trottinettes électriques) …

La ville de Lille lutte contre toutes les formes de discrimination et vise à diversifier ses
recrutements.

Si votre candidature est sélectionnée, un entretien vous sera proposé à partir de la mi-juillet 2026.

Titre : RESPONSABLE UNITÉ FINANCES,
MARCHÉS PUBLICS ET INSTANCES F/H

Type de recrutement : Emploi permanent

Ville : LILLE CEDEX

Pôle : Affaires Sociales et Education (ASE)

Filière(s) : Administrative

Catégorie(s) : A

Cadre(s) d'emplois : Attachés territoriaux

Grade(s) : Attaché ; Attaché principal

Date prévisionnelle d'embauche : 01/09/2026

Date limite de candidature : 05/07/2026

Contact RH pour l'offre : Jean-Laurent LEGUIS - Assistant de
recrutement - 03.20.49.51.13 Isabelle

FAUCONNIER - Chargée de recrutement -
03.20.49.53.83

Réf. : P-2026-1650

Procédure de recrutement


