SlLA SYNDICAT MIXTE DU LAC D'ANNECY
~

I'oxygéne
a la source

RECRUTEMENT D’UN DPO - RESPONSABLE DE LA GOUVERNANCE DE
LA DONNEE H/F

DIRECTION SYSTEME D'INFORMATION ET NUMERIQUE

Au fil des ans, la nécessité d'une vision stratégique et transversale s'est affiirmée tant sur le plan de la
sécurité informatique que de la gouvernance de la donnée, ces aspects nécessitant une prise en
charge globale et spécialisée dans le domaine.

Une premiére étape a été initiée avec le plan France Relance en 2022. Face aux nouvelles menaces
observées, I'agence nationale de la sécurité des systemes d'information (I'ANSSI) s'est engagée et a
investi les moyens pour accélérer la sécurisation des administrations, des établissements de santé et des
collectivités territoriales en s'appuyant sur les prestataires et acteurs qui composent I'écosysteme cyber
francais.

Le SILA s'est donc porté candidat pour évaluer son niveau en termes de cybersécurité et en 2023, un
plan d'action sur 3 ans a été validé avec un renfort de 2 équivalents temps plein pour la sécurité et les
infrastructures réseau.

Le SILA recherche son Responsable Data protector officer, exchange de la Gouvernance de la donnée
H/F afin de mener a bien les nombreux projets de la Collectivité et faire face aux enjeux de demain.

Vous serez rattaché au Directeur des systémes d'information et du numérique et vous aurez pour missions
principales :
- Recenser et mapper I'ensemble des données présentes dans le systéme d’information.

- Elaborer et appliquer une stratégie globale de gouvernance des données incluant la classification,
la qualité, la structuration, la gestion du cycle de vie et les mesures organisationnelles.

- Prendre les mesures requises pour assurer la conformité aux réglementations en vigueur, en
particulier en matiére de protection des données personnelles.

- Structurer et contréler |'utilisation des données dans l'environnement cloud pour en préserver la
maitrise et garantir leur qualité.

- Produire et maintenir & jour la documentation relative a la Politique de gouvernance des données, y
compiris le Registre des traitements, les référentiels, la Charte, les réles et responsabilités, les regles de
classification, etc.).

- Concevoir et mettre en place un programme de sensibilisation destiné aux agents, axé sur les
bonnes pratiques de gestion des données et animer les séminaires de travail.

- Auditer les processus de sécurisation des données en tenant compte des aspects techniques et
organisationnel en particulier sur les données les plus sensibles.

- Rédliser les analyses d'impact relative a la protection des données envers les sous-traitants.

- Définir les outils de gestion interne pour superviser les activités liées a la donnée.
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- Mettre en place un plan d'amélioration continue visant & préserver I'intégrité, la cohérence et la
qualité de la donnée.

Votre profil :

Vous avez un dipldbme de niveau BAC+5 dans le domaine de la protection des données.

Vous maitrisez les techniques de cartographie des données et possédez des compétences pour
appliguer des méthodologies de gestion de projet pour planifier, exécuter, et suivre en continue.

Votre expertise en termes de réglementation de protection des données telles que le RGPD, en
gouvernance des données est un prérequis majeur pour ce poste.

Vous disposez de bonnes connaissances des infrastructures cloud, posséder les compétences dans la
gestion des cloud et savez évaluer les risques liés a la sous-traitance des données selon la réglementation
en vigueur.

Vous maitrisez les aspects techniques et organisationnels de la protection des données.

Vous connaissez les outils de gestion des données et étes capable de sélectionner ceux qui répondent
aux besoins.

Vous présentez des aptitudes relationnelles et rédactionnelles ainsi qu'un esprit de synthése. Vous faites
preuve d'autonomie, d'esprit d'équipe, de pédagogie et d'une bonne communication.

Votre appétence pour |'environnement numérique est un atout indispensable pour réussir dans ce poste.
Vous étes titulaire du permis B,

Des connaissances ou une expérience dans le domaine sont requises, mais si certaines missions vous
manguent et que vous étes prét(e) & vous former, faites-le nous savoir. Le SILA propose des formations
pour compléter vos compétences.

Poste & temps complet & pourvoir début juin 2025, recrutement sur liste d'aptitude, par voie de mutation
ou par voie de contrat a durée déterminée le cas échéant.

Rémunération statutaire + prime de fin d'année + avantages sociaux.

Veuillez adresser votre candidature avec lettre de motivation et CV détaillé a Monsieur le Président du
SILA, recrutement@sila.fr, en ligne (www.sila.fr, rubrique offres d’emploi) ou 7, rue des Terrasses — B.P. N°
39 - 74962 CRAN-GEVRIER CEDEX.

Page 2/2


mailto:recrutement@sila.fr
http://www.sila.fr/

