
 

 

 

 

 

 

Pour le centre nautique 

Un chef de bassin (h/f) 
Cadre d’emplois des Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives (cat. B) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sous l’autorité du Directeur du centre nautique et des équipements 
sportifs :  

Vous avez pour missions de veiller à la sécurité des baigneurs, à la qualité de l’eau et de l’air, à l’entretien des 
équipements et du bassin, ainsi qu’à la tenue du registre de sécurité. Vous coordonnez la gestion du 
fonctionnement des bassins et encadrez l’équipe dédiée. Vous développez, encadrez et organisez les activités 
aquatiques de la structure en lien avec le directeur du centre nautique, et faites partie de l’équipe pédagogique 
avec des missions de MNS.  

 

 

La collectivité de Ferney-Voltaire 

Ville frontalière de la Suisse d’environ   habitants, à proximité de Genève et de son aéroport 
international, la ville de Ferney-Voltaire bénéficie d’un cadre exceptionnel en plein cœur du Pays 
de Gex. Entre les contreforts du Jura et le Mont-Blanc, à moins d’un quart d’heure du Léman, le 
territoire en pleine mutation bénéficie d’atouts majeurs. Le dynamisme culturel et associatif sont 
des marqueurs forts de l’attractivité du territoire pour les habitants et les nombreux touristes qui 
viennent tous les ans visiter le pays de Voltaire. Doté d’un collège et d’un lycée international, 
Ferney-Voltaire est une terre d’histoire, de culture et d’avenir qui se conjugue à tous les temps. 
Soutenue par l’État, la Région Auvergne-Rhône-Alpes, le Département de l’Ain, l’Agglomération du 
Pays de Gex et le Grand Genève, la ville s’inscrit pleinement dans un projet de territoire ambitieux 
et structurant. 

Vous aimez relever les challenges, l’intelligence collective est votre moteur, vous êtes attaché aux 
valeurs du service public, alors venez rejoindre une équipe dynamique pour servir l’intérêt général. 



 
 
 
 

Missions : 
 

Gestion et animation de l’équipe dédiée des bassins : 
- Suivre les plannings des MNS en organisant les interventions et les surveillances, s'inclure dans le 

dispositif de surveillance des bassins, effectuer le remplacement des MNS en cas de besoin ; 
- Gérer les congés, les remplacements, les besoins en personnel en fonction des obligations de service, 

dans le respect de la législation ; 
- Manager l’équipe, assurer l'interface entre l'équipe et le responsable aquatique ; 
- Mobiliser les agents, repérer et réguler les éventuels conflits au sein de l'équipe en étroite 

collaboration avec le directeur d’établissement. 
 
Responsable de l’hygiène et de la sécurité des bassins et équipements aquatiques : 

- Piloter et garantir la sécurité, la surveillance et le sauvetage des publics dans le cadre du POSS, 
participer activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues obligatoires ; 

- Appliquer et faire respecter les consignes de sécurité, d'hygiène et le règlement intérieur 
conformément à la réglementation en vigueur et à l’application du POSS ; 

- Être responsable du bon fonctionnement et du suivi du matériel de réanimation, de communication, 
du stock des produits de premier secours et du bon état sanitaire de l’infirmerie ; 

- Organiser les manutentions quotidiennes diverses : aménagements des bassins, rangement du 
matériel ; 

- Assurer la qualité de l'eau et de l'air conformément aux normes en vigueur et apporter les corrections 
nécessaires ; 

- Veiller à l'entretien et au bon fonctionnement des bassins et des équipements du centre aquatique. 
 
Suppléance du responsable du centre aquatique : 

- Assurer la suppléance du directeur en cas d’absence et lors des congés ; 
- Représenter le directeur en cas d'absence de celui-ci auprès des usagers, du personnel et de la Ville ; 
- Assurer un retour d’activité régulier auprès du responsable avec des outils adaptés ; 
- Assister le directeur dans le développement de projets et d’événements et être force de proposition ; 
- Coordination et mise en œuvre des activités aquatiques auprès des différents publics sur le plan 

technique, pédagogique, éducatif et social ; 
- Animer le projet pédagogique en lien avec le directeur et l’équipe MNS ; 
- Planifier l’utilisation et la mise à disposition des bassins auprès des différents publics en toute 

sécurité ; 
- Participer à la logistique, à la conception, à l'animation et à l'encadrement des activités ; 
- Coordonner les animations et l’équipe ; 
- Guider et renseigner les usagers, gérer les conflits entre usagers ; 
- Assurer la gestion administrative des activités : rédaction de rapports, tableaux de reporting, bilans, 

évaluations, inscriptions… 
 
 

Compétences : 
 

Connaissances attendues 
- Maîtrise impérative demandée des techniques du secourisme aquatique et terrestre, des 

réglementations en vigueur, de la pédagogie des activités physiques et sportives et des outils 
bureautiques (Word, Excel, Power Point, Outlook) ; 

- Connaissance approfondie attendue de la règlementation de l'enseignement et du milieu sportif et 
associatif et des techniques et outils d’analyse des publics (besoins, motivations, centres d’intérêts…).  
 
 



 
 
 
 

 
Savoir-faire 

- Animer et mobiliser une équipe ; 
- Adapter son intervention en fonction du public, des niveaux et des capacités d'apprentissage de 

chacun ; 
- Analyser et synthétiser des situations, repérer et réguler les conflits ; 
- Gérer les situations d'urgence, réagir rapidement en cas de problème ou d'incident ; 
- Rédiger des documents administratifs et réglementaires ; 
- Organiser et gérer son temps et ses ressources de manière efficace ; 
- Planifier et coordonner les différentes activités de la piscine ; 
- Etablir des plannings adaptés aux besoins de service ; 
- Transmettre des instructions de manière claire et concise, communiquer efficacement avec son équipe 

et les usagers. 

 

Savoir être 
- Sens de l'écoute ; 
- Intérêt pour le service public ; 
- Discrétion et réserve professionnelle ; 
- Sens des relations humaines et du travail en équipe ; 
- Sens de l’organisation et des responsabilités, disponibilité ; 
- Rigueur et minutie, dynamisme. 

Conditions : 

- Rémunération sur le cadre d’emploi des Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives 
(cat. B) ; 

- Prime mensuelle IFSE, prime de fin d’année ; 
- Titres restaurant, participation aux mutuelles ; 
- Poste à temps complet, à pourvoir dans les meilleurs délais ; 
- Temps de travail annualisé. 

 

Candidatures (lettre, CV) :  

À envoyer avant le  juillet  à Monsieur le Maire, Hôtel de Ville,  avenue Voltaire – CS  - 
 FERNEY-VOLTAIRE par courrier ou par mail : rh@ferney-voltaire.fr 

Pour tout renseignement, s’adresser au service RH (....)  

 


