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PROFIL DE POSTE

I- DESCRIPTION DU POSTE

INTITULE DU POSTE

Maitre-Nageur-Sauveteur

Grade

EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS

Nom de ’agent

I1- RESPONSABLE HIERARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES

Responsable hiérarchique

Chef de bassin ou responsable d’équipement

Relations fonctionnelles internes e Directions transversales, Chef de bassin, MNS, Techniciens,

Accueil
e Service des sports, Service techniques

Relations fonctionnelles
externes

e CPC, Enseignant, Professeurs d’EPS
e Agents de sécurité

Encadrement oui CJ non Si oui nombre d’agents encadrés :

111- DESCRIPTION DES MISSIONS

Missions principales :

Taches :

Enseignement (Préparation, conduite et bilan) scolaire et périscolaire

Encadrer les activités (bébés nageurs, école de natation, aqua forme, aquabike...)
Surveillance des différents publics

Appliquer et faire appliquer le réglement intérieur et le POSS

Controle et maintien des normes d’hygiéne et de sécurité

Travail en équipe

Gestion et contr6le du matériel pédagogique

Assurer le suivi pédagogique de I’enseignement et des activités
S’informer quant a 1’évolution de la réglementation en vigueur

Mise sous alarme de 1’établissement notamment le week-end

Force de proposition pour I’organisation et la gestion d’un événement

Visa DRH :




Roissy
Pays de

France

Communauté
d’Agglomération

Contraintes du poste e Travail en soirée et le week-end
o Nécessité des EPI
e Possible mobilité si nécessité sur les équipements de la CARPF

Durée hebdomadaire 35heures 3 37 heures 39 heures O

Horaires de travail e Horaires d’ouverture de 1’établissement

Nom et signature du supérieur Nom et signature Nom et signature du
hiérarchique direct : du directeur : titulaire du poste

Visa DRH :




