SAINT

QUENTIN
EN YVELINES

Terre d'innovations

Rejoignez o wouvemeit: pogtulez !

Responsable du service
Formation et Relations Ecoles(F/H)

Direction des Ressources Humaines

Poste ouvert aux agents de catégorie A - Filiere Administrative

Rejoignez la DRH de Saint-Quentin-en-Yvelines et faites du développement des
compétences un levier de transformation au service des agents et des politiques publiques.

Rattaché(e) a la Directrice Adjointe des Ressources Humaines, vous pilotez le service
Formation et Relations Ecoles. Expert(e) en ingénierie de formation, vous participez a la
définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de développement des compétences,
accompagnez les transformations RH, développez les partenariats et animez une équipe de
deux collaboratrices.

VOTRE QUOTIDIEN

= Manager et animer le service Formation — Relations Ecoles : encadrer une équipe de
deux collaboratrices, piloter I'activité, définir les objectifs, assurer le suivi des
indicateurs, garantir la qualité du service et la bonne gestion administrative et
budgétaire
Développer I'ingénierie de formation : analyser les besoins des directions, concevoir les
parcours et dispositifs de formation innovants, évaluer leur efficacité et accompagner
les managers et les agents dans le développement de leurs compétences
Définir et piloter la stratégie formation : élaborer, mettre en ceuvre et évaluer le plan
pluriannuel de développement des compétences, structurer la politique de formation en
lien avec la GPEC, piloter le budget et développer les partenariats avec les acteurs de la
formation
Piloter les relations écoles et la marque employeur : développer les partenariats avec
les établissements d'enseignement, coordonner les campagnes de recrutement des
stagiaires, apprentis et services civiques, participer aux forums emploi et renforcer
I'attractivité de la collectivité
Accompagner les parcours professionnels : conseiller les agents et les managers en
matiére de formation, de mobilité et d’évolution professionnelle, construire des E N M O U V E M E N T
parcours individualisés et contribuer au développement des compétences
Contribuer aux projets stratégiques de la DRH : participer aux projets transversaux de la
DRH, au déploiement des Lignes Directrices de Gestion, au développement du SIRH, a la AV E C \VO U S I
dématérialisation des processus RH et a la diffusion de la stratégie RH auprés des ®
directions.

Retrouvez toutes nos offres sur:
www.sqyrecrute.fr

VOS ATOUTS

De formation supérieure en ressources humaines, ingénierie de formation ou

administration publique, vous justifiez d'une expérience en développement des S d N . . de I'0 M — A &
compétences, ingénierie de formation ou conduite de projets RH. el RIS EHMEMIgE ek U BIEE, SIS &

Vous maitrisez I'analyse des besoins, la conception de dispositifs de formation et le seulement 20 mn de Paris, Saint-Quentin-en-Yvelines est un
pilotage de projets. territoire singulier qui compte 12 communes, 232 500
Manager de proximité, vous savez accompagner les équipes, conseiller les directions et habitants, 19 000 étudiants, 17 000 entreprises, et un bassin

travailler en transversalité. de 145 000 loi
Doté(e) d'un excellent relationnel, vous faites preuve de pédagogie, d'organisation et © GRS

d'esprit d'initiative. La connaissance de la Fonction Publique Territoriale et des outils RH

constitue un atout. Notre offre :
Une bonne maitrise du Pack Office est nécessaire.

Permis B souhaité. Télétravail, flexibilité horaire et RTT en fonction du cycle
horaire de travail
Restauration collective sur place, offre sportive et de loisirs
Proximité des transports en commun et parking privé
Participation possible a la mutuelle et la prévoyance

Il Saint-Quentin-en-Yvelines ¢ 1, rue Eugéne-Hénaff, 78192 Trappes cedex m a ﬂ
Tél.: 0139448080
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