FICHE DE POSTE

CANNES
PAYS DE

LERINS

DGST CADRE DE VIE PROPRETE ET INTERVENTIONS
URBAINES

Régie Voirie Signalisation

Responsable Magasiniers - interventions et stocks H/F

Catégorie: A B Cc

MISSIONS

Déployer le logiciel dédié e —atal en lien avec la
de
la Régie,

hiérarchie, les responsables cellules

opérationnelles rattachées a les

services demandeurs, et la Direction des
Services Informatiques

Proposer et mettre en ceuvre des procédures
organisationnelles et de fonctionnement, liées au
déploiement du logiciel

Gérer les interventions et travaux sur e-atal,
programmes ou ponctuels

Geérer le magasin et des approvisionnements en
collaboration directe avec les deux magasiniers
dont le gestionnaire assurera I'encadrement
Rendre compte de ses interventions a sa

hiérarchie

Travaille en collaboration avec les chefs
d'équipes et responsables de son périmétre

Suit le logiciel de gestion des interventions et des
stocks

Met a jour des parameétrages et des données du
logiciel

Met a jour les prix et les fournitures pour une

valorisation des colts et des interventions

X Hors catégorie

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable

du service Régie Voirie Signalisation :

e 5j/7 (37 heures par semaine)
e Astreintes nuits et week-ends possibles

Lieu de travail :

e 13-15 Rue de la Praderie 06150 CANNES LA
BOCCA

ACTIVITES | CAPACITES LIEES A L'EMPLOI

Savoir-faire :
¢ Connaissances informatiques et capacité a

déployer un logiciel au sein d’'un service
e Mobiliser et s'assurer de la motivation des
equipes et fédérer autour du projet

Savoir :
¢ Logiciels de bureautique

Savoir étre :
¢ Devoir de réserve professionnelle

Direction des Ressources Humaines




s Sérieux, responsable, réactif et courtois
» (Capacite d'analyse et de synthése

e Qualités relationnelles avérées

FORMATION ET EXPERIENCES

Expérience en informatique et dans le déploiement d’un logiciel métier

CONDITIONSD'ACCESAL'EMPLOIETGRADE

Diplémes
Concours Technique
Technique
DONNEES D.R.H
Nature des EPI Sans objet
Habillement
Filiere/Cadre d'emploi souhaité Technique / Agents de maitrise territoriaux

Direction des Ressources Humaines



