FICHE DE POSTE

N

CANNES
PAYS DE
LERINS

SERVICE ETUDES ET TRAVAUX

Adjoint au chef de service études et travaux H/F

Catégorie : A B

Assure le pilotage et la coordination des opérations
afférentes a la gestion technique du patrimoine bati
en lien avec le chef de service ;

Assure le montage administratif et technique des
opérations et la mise en ceuvre des travaux de
démolition, construction, réhabilitation et
maintenance des batiments communaux et
intercommunaux ;

Elabore avec le chef de service les budgets annuels
et pluriannuels du service et la programmation des
travaux ;

Assure la coordination des services et partenaires
impliqués dans I'entretien des batiments et la
construction de nouveaux batiments ;

Participe au management du service en
coordination avec le chef de service ;

Supplée le chef de service en cas d'absence.

Planifier les travaux en fonction des priorités et
objectifs fixés en veillant au respect des
contraintes budgetaires ;

Reéaliser les études techniques et les chiffrages
correspondants aux travaux demandés ainsi que
les diagnostics de I'état sanitaire des batiments ;
Participer a la programmation budgétaire et
assurer le suivi financier des opérations ;
Controler les dossiers de consultation des
entreprises, analyser et suivre les marchés
publics, en anticiper le lancement dans un souci
d'optimisation des ressources ;

Apporter son expertise dans la rédaction des
documents  techniques et sa  maitrise
administrative pour la passation des marchés et
I'analyse des offres ;

Suivre et controler I'exécution des prestations
confiées aux entreprises ;

S'assurer de I'application des régles technigues et
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Sous l'autorité du Chef de Service, I'Adjoint au Chef
de service Travaux est appelé a:

e Travailler en transversalité avec les autres
chefs de services ;

e Se déplacer régulierement sur les sites des
batiments communaux et intercommunaux.

Lieu de travail :

CACPL

Hoétel de Ville annexe

31 Boulevard de la Ferrage 06400 Cannes
Horaires : 38 H

CAPACITES LIE

Savoir-faire :

« Connaissance des normes, des procedures et
des régles d'accessibilité des batiments ;

« Connaissance de la reglementation en matiere
de sécurité / prévention ;

» Connaissance des normes et techniques du
batiment ;

- Maitrise des régles de la commande publique ;

« Connaissances en matiere de comptabilité
publique ;

« Connaissance du fonctionnement des
collectivités territoriales et du processus
délibératif ;

« Maitrise et utilisation de 'outil informatique.




des normes de réalisation des travaux, du respect | Savoir-étre :
des clauses administratives et juridiques et de |+ Rigoureux;
lengagement des dépenses Orgamsé et m}athodlque
e Représenter le maitre d’ouvrage, assurer le suivi Tres bon relationnel ;
et la coordination de I'activité des entreprises sur Sens de I'écoute ; _ _
chantier : Aptitude et méthodologie en conduite de
e Controler la bonne réception des chantiers et prOJets_ R .
parfait achévement et suivre les éventuels |° Capacité d'initiative st de collaboration
e e transversale entre services ;
' : : \ « Aptitude au management.
« Apporter une expertise sur les différents projets de P 4
travaux de la Direction.

Formation BAC + 5 (Ingénieur)

Expérience du fonctionnement des collectivités territoriales et des instances institutionnelles

Permis B obligatoire
Expérience appréciée sur

poste similaire

CONDITION D’ACCES A L

Diplome Dipléme de niveau | (Ingénieur batiment) ou niveau |l avec expérience

Concours Ingénieur / Ingénieur principal

DONNEES D.R.H

Nature des EPI Casque de chantier - Chaussure de sécurité

Reférences régime indemnitaire

Grade souhaitable Ingénieur / Ingénieur principal




