FICHE DE POSTE

o Piloter et superviser la refonte des sites
internet institutionnels vers un site portail et
ses sites satellites.

« Recueillr et analyser les besoins des

directions métiers

« Elaborer le cahier des charges fonctionnel et
technique

« Organiser et suivre les procédures de
consultation (appel d’offres)

« Analyser les propositions des prestataires et
participer au choix

e Assurer le suivi opérationnel du projet jusqu'a
sa livraison

« Veiller & la qualité, a l'accessibilite et a la
conformité des sites

Pilotage de projet :

¢ Definit le planning global du projet et les
jalons

e Coordonne les differents acteurs du projet

e Anime les reunions de suivi et rédige les

CANNES COMMUNICATION
PAYS DE
LERINS
Webmaster — Chargé de projet web
Catégorie: A X B Cc Hors catégorie

Sous l'autorité du Responsable de la
Communication _de I’Agglomération _Cannes
Lérins

e Travail en transversal avec I'ensemble des
services de I'Agglomération

¢ Collaboration étroite avec les prestataires
externes (agences web, développeurs,
UX/UI designers)

o Respect des procedures administratives et
des marchés publics

¢ Disponibilité en fonction des phases clés du
projet (réunions, livrables)

¢ Utilisation d'outils de gestion de projet et de
suivi (planning, reporting, etc.)

Lieux de travail :

Siége de I'Agglomeration Cannes Lérins — Aeroport
de Cannes Mandelieu

277 Avenue Francis Tonner

06150 CANNES LA BOCCA

Savoir-faire :

s Parfaite connaissance des CMS
(WordPress, Drupal ou équivalent) et des
solutions  techniques (HTML, modules
e-commerce, solutions de paiement et de
prise de RDV, module agenda)
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comptes rendus

* Assure le reporting auprés de la hiérarchie

Conception et cadrage :

e Reédige le cahier des charges (fonctionnel,
technique, éditorial)

e Définit I'architecture et l'arborescence de
I'ensemble des sites

e Veille a la prise en compte des normes
(RGAA, RGPD, SEO, etc.), de la sécurité du
site et des paiements

Consultation et sélection :

+ Reédige les piéces de marche
* Analyse les offres techniques et financiéres

e Contribue au choix du prestataire

Suivi de réalisation :

s Contrdle I'avancement des prestations

o Verifie la conformité des livrables
(fonctionnalité des sites, responsive design)

e Mets en place des outils de suivi (Google
Analytics, Search Console)

e Controle les performances techniques des
sites (rapidité et stabilité des sites)

e Organise les phases (tests fonctionnels et
techniques)

e Suit la mise en production

Accompagnement et amélioration continue :

e Forme les contributeurs internes

e Propose des améliorations continues des
sites

e Assure une veille technologique et digitale

e Optimiser le référencement organique
(SEQ)

e Propose des améliorations continues des
sites, corrections des bugs

Parfaite maitrise des principes UX/UI et des
standards web

Parfaite connaissance des enjeux SEO,

accessibilité (RGAA) et protection des
données (RGPD)

Parfaite comprehension des
environnements techniques web

(hébergement, développement, inteégration)

Connaissance des proceédures de marches
publics ;

Capacité a piloter des projets complexes et
multi-acteurs

Maitrise des méthodes de gestion de projet

Organisation, rigueur et respect des délais

Savoir-étre :

Aisance relationnelle

Force de proposition

Grande disponibilité et réactivité

Sens du dialogue et de I'écoute

Discretion avec un devoir de réserve et de
confidentialite

Autonomie, travail en équipe et dans
l'urgence

Capacité d'analyse et de synthese

Sens de Ila
I'accompagnement

pédagogie et de

Réactivité et adaptabilité

Esprit d'initiative

Formation en communication digitale ; web - developpement web ; informatique - Multimédia ; UX design ;
gestion de projet digital. Expérience significative (minimum 3 a 5 ans souhaitée) dans la gestion ou la
coordination de projets web ; Expérience avéree dans la refonte ou la création de sites internet (idéalement
multi-sites, institutionnels, site e-commerce avec prise de RDV, site touristique avec agenda)
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Diplémes Bac +3/5

Concours

Nature des EPI :
Néant

Habillement

Cadre d’'emploi/Grade souhaité
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