
 

FICHE DE POSTE : 
Médiathécaire  

(Temps non complet 12h/ semaine) 

 
 

Direction / Pôle Service à la Population 

Service Bibliothèque Cavanna 

Cadres d’emplois Adjoint territorial du patrimoine  

Rattachement hiérarchique N+1 : Responsable de la bibliothèque  

  

Temps de travail  Temps non complet : 12h par semaine 
Le mercredi et le samedi  

Lieu d’affectation Bibliothèque Cavanna 
94130 Nogent-sur-Marne 

 
 
Descriptif de l’emploi :  
 
Le médiathécaire (H/F) contribue à l’accueil des publics, à la valorisation des collections et à 
l’animation culturelle au sein d’un équipement de proximité au service de tous. 
 
 
Missions et activités principales :  
 

❖ Gestion et accueil 
• Accueil et orientation du public, prêt et retour des documents 
• Inscriptions et renseignements bibliographiques 
• Rangement des documents 
• Mise en valeurs des collections 

 
❖ Participation aux acquisitions et traitement des documents 

• Participation aux acquisitions, circuit du livre 
• Préparation et réception de commandes 
• Désherbage, récolement 
• Equipement, entretien des documents 

 
❖ Animations et Participation aux activités diverses de la bibliothèque 

• Accueils des groupes (enfants et adultes) 
• Accueils de classes  
• Recherche documentaire selon les demandes des services (écoles, maisons de retraits, etc.) 
• Animations culturelles et artistiques autour de la lecture. 
• Ateliers et jeux : élaboration et mise en place  
• Actions hors les murs 
• Réalisation de bibliographies, élaboration d’outils de communication 

 
 



Profil recherché :  
 
Formations et expériences souhaitées :  
• Expérience similaire dans une collectivité 

 
Compétences et qualités requises : 
• Goût de la communication et du contact avec le public, jeune en particulier 
• Aptitude au travail en équipe 
• Sens de l’initiative, dynamisme  
• Bonne culture générale, connaissance de la littérature et de l’édition jeunesse 
• Maîtrise des outils bibliothéconomiques 
• Maitrise des outils informatiques (SIGB, bureautique, PAO) et multimédia 

 
 
Complément d’information 
• Animation possible en soirée ou le dimanche 
• Manutention possible (rangement de livres, montage d’expositions, port de charges…) 

 
 
Avantages du poste :  
 
• Rémunération : RIFSEEP (IFSE + CIA) + 13ème mois. 
• Avantages pratiques : 

- Prise en charge de 75 % des transports ou forfait mobilité durable (jusqu’à 300 € par an). 
- Parking communal gratuit à proximité de la mairie. 
- Frigo connecté avec des plats qualité traiteur et géré via une application. Prise en charge 

de 49 % du prix du repas, jusqu’à 6 € maximum par jour. 
• Protection sociale : Participation employeur à vos complémentaires santé labellisées (30 € 

par mois) et prévoyance (10 € par mois). 
• CNAS : Accès aux prestations à partir du 6ème mois. 
• Développement des compétences : Accès à un dispositif d’accompagnement (CNFPT et 

plan de formation interne). 
• Accessibilité : Transport en commun (RER A et E) et autoroute (A4 et A86) et nombreux bus. 
• Qualité de vie au travail : Activités sportives et possibilité de rejoindre la chorale du 

conservatoire pendant la pause déjeuner. 
 
 


