Un.e Ingénieur.e pédagogique

F2D57 - Ingénieur-e pour l'enseignement numérique
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42 500 2605 3147 1259 42
étudiant-es, dont 5000 personnels enseignant-es, doctorant-es structures
internationaux administratifs enseignant-es- de recherche
ettechniques chercheur-es
+ 541 tuteurs

Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui
propose un modele d’université inédit en France unissant une université, un hopital
universitaire (CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un
organisme national de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, ’école des Beaux-Arts
Nantes Saint-Nazaire et ’Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nantes.

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer I’excellence de la recherche nantaise
et offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille a la qualité des conditions d'études
et de travail offertes a ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur
épanouissement sur tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon.

o Versant : Fonction publique d’Etat ° Temps de travail : 37h15 ou 38h12

o Ok Type de recrutement : Catégorie A, « O congés : 45 ou 50,5 jours de congés annuels
contractuel-le, CDD 1an (article L.332-2,3 du o o . . . )
CGFP) e Z0E Télétravail : a partir de 3 mois d’ancienneté

o & Rémunération : selon la charte de gestion des  |® & Mutuelle : 50% de participation sur le contrat

contractuels de Nantes Université pour les non- standard
titulaires, et suivant niveau d’expérience du
candidat. Comprise : 1577€ nets/ mensuels (1963€
bruts) [0 a 1 an expérience] et 2456€ nets/ mensuels
(3057€ bruts) [+ 15 ans expérience] o 3 Forfait mobilités durables domicile-travail (en
fonction du nombre de jours d’utilisation dans
I’année)

o ED Prise en charge partielle des frais de transport
domicile-travail (transports en commun)

« YOI Accés aux restaurants et cafétérias du CROUS
avec tarif privilégié

Environnement et contexte de travail

e Localisation : Nantes
Le poste est basé au sein de la Direction de la formation et des réussites universitaires, rattaché au Service des
Réussites Etudiantes (SRE)/SUIO, chargé notamment d’accompagner |'orientation, la professionnalisation et
Uinsertion des étudiants de Nantes Université. Ce service est également chargé de favoriser les transitions entre
enseignement secondaire et enseignement supérieur. Il collabore étroitement avec les réseaux de proximité dans
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les poles et composantes, avec les services de I'Université, le rectorat et les lycées des départements 44 et 85 en
particulier.

Ses actions en matiére de liaison Lycée-Supérieur s’articulent avec le dispositif ETOILE (Enseignement Supérieur et
Territoires d’Orientation Innovant Ligérien en Evolution). Ce projet régional co-construit avec les universités
d’Angers, du Mans, de Nantes, le Rectorat, la Région Pays de la Loire et le Cariforef, et coordonné par 'Université
d’Angers, a pour objectif d’apporter a chaque lycéen sur son territoire un accompagnement et une information de
qualité qui contribuent a son éducation a 'orientation.

Missions

L’ingénieur.e pédagogique est chargé.e d’accompagner la mise en ceuvre de 'axe 1 du dispositif ETOILE : « rendre le
jeune acteur de son orientation » et de participer aux actions du Service des Réussites Etudiantes/SUIO afin d’assurer
la cohérence globale des dispositifs.

Elle/il accompagne et conseille les équipes, sur les questions pédagogiques et numériques, dans le cadre du projet
ETOILE et des activités du Service des Réussites universitaires/SUIO.

En collaboration étroite avec les acteurs du projet (coordinateur, ingénieurs pédagogiques des autres universités...),
elle/il coordonne et participe a la conception d’outils et de dispositifs pédagogiques ; elle/il assure la création de
ressources pédagogiques, notamment multimédia.

Activités principales

- Conseiller, coordonner et accompagner la conception d’unités d’enseignement et de dispositifs pédagogiques
et en assurer la mise a jour;

- Animer des groupes de travail et assurer le lien avec les prestataires, le cas échéant ;

- Analyser les besoins, concevoir et mettre en ceuvre des outils adaptés aux différents publics et aux demandes du
service;

- Assurer un accompagnement pédagogique et technique des équipes (SRE et Etoile) ;

- Concevoir des actions de sensibilisation, de conseil et de formation a destination des enseignants, autour de la
Liaison lycée-supérieur ;

- Co-concevoir des outils / documents / dispositifs a destination d’un public lycéen et/ou collégien ;

- Participer a la mise en ceuvre de la chaine de production-médiatisation des contenus dans le respect des chartes
ergonomique, graphique et qualité ;

- Participer a la documentation utile a Uorientation des étudiants dans [’espace Orientation Parcours Métier sur
Madoc et administrer I’espace de cours ;

- Connaitre et faire respecter des législations en vigueur concernant le droit d'auteur et le droit a l'image pour tous
les éléments visuels, sonores et textuels inclus dans les productions ;

- Assurer une veille scientifique, pédagogique et numérique, en particulier sur les outils d’orientation ;

Spécificités du poste
Environnement de travail :
e Accessibilité PMR
e Présence d’escaliers
e  Multisites
e Bureau partagé
e Travailenéquipe
Conditions de travail :
e Usaged’unécran
e Travailler assis
e Communications téléphoniques / visioconférences fréquentes
e Utilisation d’applications métiers
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Profil recherché

e Formation et/ou qualification : Bac + 5, formation type ingénierie pédagogique/conception
multimédia, intérét pour les questions d’orientation et de découverte du monde professionnel
» Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste:3a 5 ans

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :

- Ingénierie de formation, pédagogie, techniques d’animation,

- Techniques de médiatisation de contenus pédagogiques et de normes associées
- Méthodologie de conduite de projets pédagogiques

- Droit de la propriété intellectuelle, droit a 'image

- Outils numériques de la formation

- Approche par compétences

- Education Nationale, Enseignement supérieur, Orientation

- Public jeune

Savoir-faire opérationnels :

- Accompagnement et conseil

- Gestion de projets

- Maitrise des chaines de production graphique et multimédia ; maitrise des outils TICE

- Rédaction écrite, production graphique et édition de contenus (Indesign)

- Conception de ressources multimédia (genial.ly, H5P, vidéo, etc.)

- Conseil dans la conception et l'utilisation d’espaces d’apprentissage numériques et d’outils pédagogiques
(Moodle, Openbadge...)

Savoir-étre:

- Capacité a adapter son discours en fonction des interlocuteurs et a accompagner les changements (pratiques
numériques)

- Autonomie, esprit d’initiative

- Rigueur, capacité d’organisation et d’anticipation

- Esprit d’équipe et sens de la collaboration

- Capacité d’écoute et sens du contact

Date limite de réception Date de la commission Date de prise
des candidatures : de recrutement : de poste:
23/08/2026 03/09/2026 Dés que possible

Contacts:

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Patricia Thibaud - Cheffe du service des
réussites étudiantes - patricia.thibaud@univ-nantes.fr

Envoyer votre candidature : votre candidature (CV + lettre de motivation) exclusivement par mail a
recrutement-DFRU-159209@emploi.beetween.com
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