VOLTAIRE ‘ I

LA VILLE RECRUTE!

Directeur Général des Services (h/f)

Cadres d’emplois des attachés territoriaux (Cat A)

Aux portes de Genéve, au cceur de l'un des territoires les plus attractifs et les plus dynamiques
d'Europe, Ferney-Voltaire est bien davantage qu'une ville résidentielle. Forte de son héritage
humaniste, de son rayonnement culturel et de sa position stratégique au sein du Grand Genéve, elle
porte une ambition forte : construire une administration moderne, performante et agile, capable
d'accompagner un développement territorial exigeant tout en renforgant la qualité du service public.

Dans un contexte de croissance démographique, d'investissements soutenus et d'évolution
permanente des attentes des habitants, la Ville souhaite s'appuyer sur un Directeur général des
services capable d'incarner une vision, de fédérer les équipes et d'accompagner durablement la
transformation de son administration.

Une fonction stratégique au coeur de la décision publique
Bras droit du Maire et partenaire de confiance de l'exécutif municipal, vous contribuez a la définition de la
stratégie de la collectivité et garantissez sa traduction opérationnelle.

Vous étes avant tout un dirigeant. Vous éclairez la décision publique, sécurisez l'action municipale et créez les
conditions d'une administration performante, réactive et tournée vers les habitants.

Votre role consiste a donner du sens a l'action collective, a accompagner les évolutions de l'organisation et a
développer une culture managériale fondée sur la responsabilité, la coopération et l'excellence du service
public.

Vos responsabilités :

Vous assurez la direction générale de l'ensemble des services municipaux et portez le projet d'administration
en mobilisant les compétences de chacun.

A ce titre, vous :

- accompagnez le Maire et les élus dans la définition, la mise en ceuvre et l'évaluation des politique
publiques ;
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- garantissez la sécurité administrative, juridique et institutionnelle des décisions de la collectivité ;

- définissez et mettez en ceuvre une stratégie financiére durable garantissant les grands équilibres
budgétaires, la soutenabilité des investissements et l'optimisation des ressources de la collectivité ;

- pilotez la programmation pluriannuelle des investissements, les équilibres financiers et les démarches
de performance publique ;

- veillez a la modernisation des pratiques administratives, a la maitrise des procédures, a la sécurisation
des actes de la collectivité, tout en développant une culture de l'innovation ;

- animez un comité de direction engagé autour d'une vision commune et favorisez la transversalité entre
les services ;

- accompagnez les transformations organisationnelles dans un dialogue permanent avec les équipes et
les représentants du personnel ;

- développez des partenariats solides avec les institutions, les acteurs économiques et les collectivités
du territoire, dans un environnement transfrontalier particuliérement riche.

Le dirigeant que nous recherchons :

Vous justifiez d'une expérience significative de direction générale au sein d'une collectivité territoriale ou d'une
structure publique d'envergure comparable.
Vous étes reconnu pour votre capacité a conjuguer hauteur de vue stratégique et efficacité opérationnelle.
Votre expertise des collectivités territoriales est solide, notamment dans les domaines :

- delagouvernance publique ;

- desfinances locales et de la stratégie budgétaire ;

- du pilotage administratif et juridique ;

- delaconduite de projets complexes ;

- de latransformation des organisations.

Mais c'est surtout votre posture de dirigeant qui fera la différence.
Vous exercez un leadership naturel, fondé sur la confiance, l'exemplarité et la capacité a entrainer les équipes.

Vous savez créer les conditions de l'engagement collectif, faire émerger les talents, responsabiliser les
managers et installer une culture de coopération, de dialogue et d'amélioration continue.

Vous étes un décideur capable d'arbitrer avec discernement, d'anticiper les évolutions institutionnelles et
financiéres et de porter les changements avec pédagogie.

Votre intelligence relationnelle vous permet de construire une relation de confiance durable avec les élus, les
partenaires institutionnels et les collaborateurs.

Pourquoi Ferney-Voltaire ?

Parce que les défis y sont a la hauteur des responsabilités.

Vous rejoignez une collectivité disposant de nombreux atouts :
- un territoire en forte dynamique démographique et économique ;
- unenvironnement international unique, au cceur du Grand Genéve ;
- une politique d'investissement ambitieuse ;
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- des projets structurants en matiere d'aménagement, de transition écologique, de qualité de vie et de
services a la population ;
- une administration a taille humaine offrant une réelle capacité d'action et de décision.

Vous aurez l'opportunité d'inscrire durablement votre empreinte sur l'organisation de la collectivité et
d'accompagner une nouvelle étape de son développement.

Ce que nous attendons de notre futur Directeur général des services

Au-dela d'un excellent technicien des collectivités, nous recherchons un dirigeant capable :
- d'incarner une administration exigeante, moderne et ouverte ;
- de développer une culture de responsabilité et de confiance ;
- derenforcer la performance administrative et financiére de la collectivité ;
- d'accompagner les élus dans leurs ambitions avec loyauté, discernement et sens du conseil ;
- defédérer durablement les équipes autour d'un projet collectif porteur de sens.

Conditions de recrutement :
- Recrutement par voie statutaire (cadre d'emplois des attachés territoriaux) ;
- Rémunération selon le profil et ’expérience ;
- Régime indemnitaire - RIFSEEP part fixe (IFSE) et part variable (CIA) ;
- Poste a temps complet, base 37h avec 12 jours de RTT ;
- Participation employeur a la mutuelle santé ;
- Adhésion obligatoire a la prévoyance avec prise en charge a 100% par la collectivité ;
- Titres restaurant ;
- Possibilité d’adhésion a U’Amicale du Personnel (APC) ;
- Possibilité de logement communal ;

Candidatures (lettre, CV):

A envoyer A Monsieur le Maire, Hotel de Ville, 1 avenue Voltaire - CS 90149 - 01210 FERNEY-VOLTAIRE
par courrier ou par mail : rh@ferney-voltaire.fr

Pour tout renseignement, s’adresser au service RH (04.50.40.18.62).
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