
Assistant de Conservation (F/H)
DGA Proximité 

Direction du Réseau des Médiathèques
Médiathèque du Canal

Poste ouvert aux agents de catégorie B – Filière culturelle

Doté de 12 médiathèques, d’un bibliobus, d’un centre ressource 
pour les professionnels de l’enfance et de services supports 
pour les documents, l’informatique, les collections et les 
actions culturelles, le réseau des médiathèques est considéré 
comme le premier service culturel de proximité, véritable outil 
de maillage du territoire.

Notre offre :

▪ RTT en fonction du cycle horaire de travail
▪ Participation possible en tickets déjeuner sur les samedis 

travaillés
▪ Offre sportive et de loisirs
▪ Proximité des transports en commun 
▪ Participation possible à la mutuelle et la prévoyance

VOTRE QUOTIDIEN
▪ Accueillir les publics individuels et groupes et les accompagner 

dans la découverte et l’utilisation des services de la 
médiathèque

▪ Participer à la gestion et à la valorisation des collections pour 
plusieurs domaines au sein de la médiathèque en tant que 
référent documentaire : en particulier la musique et la presse

▪ Sous l’autorité fonctionnelle du responsable de pôle Poldoc 
réseau, piloter et contribuer à un ou plusieurs groupes 
d’acquisition des collections (physiques et numériques)

▪ Piloter et participer à des projets transversaux propres au 
service, à la médiathèque et au réseau des médiathèques 
impliquant politiques documentaire, d'action culturelle et  
d’accueil et services aux publics

▪ Poste à temps plein. Un samedi sur deux travaillé.

Rattaché(e) au responsable du service Collections de la 
Médiathèque du Canal (Montigny-le-Bretonneux), vous contribuez 
à l’élaboration et la mise en œuvre de la politique documentaire de 
la Médiathèque du Canal et du réseau.

VOS ATOUTS
De formation bac+2/3 métiers du livre ou équivalent et possédant 
une expérience en médiathèque, vous maitrisez l’ensemble des 
étapes de formalisation et de mise en œuvre de la politique 
documentaire. Doté(e) d’un bon relationnel, vous savez travailler 
en équipe et dans la transversalité. Vous faites preuve de 
polyvalence et d’un bon sens de l’organisation.  Vous maîtrisez les 
supports numériques et les nouvelles technologies, leurs usages et 
leurs évolutions. Dynamique et doté(e) d’une bonne culture 
générale, vous maîtrisez la prise de parole en public et savez 
animer un collectif de travail. 

Date limite de candidature : 28/08/2026
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