
 

 

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via 

https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/  

ou par courrier : Hôtel de Ville, 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier - 94800 Villejuif  
 

La ville de Villejuif recrute un·e 
RESPONSABLE DU SERVICE ENTRETIEN DURABLE (H/F) 

DEFINITION DU POSTE 

Statut 
Cadre d’emploi : Attaché 
Type d’emploi : Temps plein 
Ouvert titulaires et contractuels 
(CDD 1 an renouvelable) 

Position dans l’organigramme 
Direction de l’Alimentation et de 
l’entretien dans les écoles 
Service Entretien 

Encadrement  
Sous la responsabilité de la 
Directrice du service Alimentation 
et Entretien 
 
Avantages 
(*sous conditions) 
• Régime indemnitaire 
• Prime annuelle de 1600€ 
• Participation employeur aux f rais 
de transport et mutuelle santé. 
• Adhésion au C.N.A.S* 
• Forfait mobilités durables* 
• Sport pour les agents* 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Temps de travail 
Rythme de travail au choix entre : 
37h30 (25 CA et 15 RTT) 
38h00 (25 CA et 18 RTT) 
38h30 (25 CA et 20 RTT) 

Particularité 
Permis B obligatoire 
Permanences tournantes  
Heures supplémentaires  
occasionnelles le week-end 

CONTEXTE 

À Villejuif, les 44 agents du service entretien des bâtiments municipaux et 
des écoles sont appelés à devenir acteurs de la transition écologique de la 

ville. 
Pour conduire cette transformation, le poste de Responsable du service 

Entretien durable avec en encadrement direct trois chefs d’équipes et un 
contrôleur des marchés d’entretien. 

Les agents d’entretien sont des maillons clés de la transition écologique et 
du bien-être des usagers. Nous cherchons un profil encadrant capable de 

porter cette ambition et d'accompagner nos équipes vers de nouvelles 
pratiques de tri et d’entretien durable.  

MISSIONS PRINCIPALES 

Votre rôle est d'abord axé sur le pilotage stratégique et le management 
d'équipe. Vous assurez la coordination globale, structurez le service et 
donnez les moyens à vos équipes de garantir l'hygiène des bâtiments 
municipaux tout en améliorant le bien-être au travail.  

Pilotage stratégique et transition écologique : Vous assurez le pilotage 
stratégique du service pour mener la transition écologique des modes 
d'entretien. Vous pilotez la mise en place concrète du tri sélectif , les 
économies d'eau et des produits chimiques. Vous gérez le budget et le 
suivi des prestataires avec le/la contrôleur·euse des marchés.  

Management et conduite de la transformation : Vous renforcez 
l'encadrement pour améliorer et faciliter l'organisation de la charge 
opérationnelle. Vous accompagnez le management intermédiaire (les 3 
chefs d'équipe) et vous conduisez cette transformation avec les agents. 
Vous valorisez leur rôle en tant que maillons clés de la transition, 
notamment sur le tri sélectif ou les nouvelles techniques d’entretien plus 
écologiques. 

Suivi technique et transversalité : Vous veillez à la bonne gestion des 
équipements d'entretien en instaurant un suivi rigoureux du matériel, entre 
maintenance préventive, réparations et évaluation constante des besoins 
sur le terrain. Par ailleurs, vous faites vivre la transversalité au quo tidien 
en entretenant des échanges f luides avec les responsables des sites 
d'intervention et les services partenaires de la collectivité, notamment le 
SAEE, le magasin ou les crèches. 

PROFIL RECHERCHÉ  

Vous possédez une expérience confirmée en management et en conduite 

de projet. Vous maîtrisez le pilotage budgétaire, les marchés publics ainsi 
que les enjeux de la transition écologique.  

Structuré·e et diplomate, vous alliez vision stratégique et capacité à 
fédérer des équipes opérationnelles autour du changement.  
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