REPUBLIQUE
FRANCAISE Agence
Liberté natlonale. Anah
Lgalité del'habitat
Fraternité
Agence nationale de 1’habitat
8 avenue de I’Opéra — 75 001 PARIS
FICHE DE POSTE
Fonction publigue Intitulé du poste
Fonction publique de I’Etat Chargé(e) de mission Mon Accompagnateur Rénov’ F/H

Identification du poste

Catégorie: XA OB OC

Domaine / métier : Pilotage de politique publique

Statut : Xl vacant [ susceptible d’étre vacant

Nature de ’emploi : XI emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels [] ouvert uniqguement aux
contractuels

Emploi de référence RMFP : Chargée / Chargé de pilotage des politiques publiques et dispositifs

Code EP : FCPTLO021

Affectation

Direction/pdle : Direction de I’expertise et des politiques publiques (DirEPP)
Département/service : Service Politique d’Autonomie et de Rénovation Energétique (SPARE)
Date de vacance du poste : 01/10/2026

Localisation : [ Opéra IXI Port royal

Déplacement : [ oui X non

Contrat

Télétravail possible : X oui [ non

Management : [J oui X non

Temps plein : X oui [J non (préciser la durée du temps partiel)

Nature du contrat : X besoin pérenne [ besoin temporaire (moins de 12 mois)
Durée du contrat : 36 mois

Descriptif du poste

Au sein de I’unité expertise réseau et accompagnement, le(la) chargé(e) de missions
Mon Accompagnateur Rénov’ pilote la mise en ceuvre et I’évolution de ce dispositif
central pour les rénovations énergétiques d’ampleur aidées par 1’ Anah.

Mon Accompagnateur Rénov’ (MAR’) est une assistance a la maitrise d’ouvrage sur
I’ensemble du projet du ménage, gérée par 1’Anah et déployée depuis 2024 qui
regroupe 1 500 structures agréées MAR’ et vise a sécuriser le parcours de rénovation
Vos principales missions énergétique  (MaPrimeRénov’) des particuliers en leur apportant un
accompagnement technique, administratif et financier.

Le(la) chargé(e) de mission veille au bon fonctionnement du dispositif et & la montée
en qualité du service rendu aux ménages par I’ensembles des MAR”. Il mobilise pour
cela, lui-méme ou avec I’appui d’expert de 1’agence, les outils juridiques (agrément
MAR’), financiers (aides aux ménages) et techniques (systéme d’information,
communication) utile a I’animation de la communauté.




Vos principales activités :

En tant que chargé(e) de mission Mon Accompagnateur Rénov’ (MAR’), vous serez
amené(e) a :

e Assurer la sécurisation (sous les aspects de la montée en qualité du conseil au
ménage, le soutien aux MAR’ et la lutte contre la fraude) du dispositif en pilotant
les évolutions du dispositif en inter-directions (animation ateliers) : réglementaires,
plateformes informatiques, financier, la distribution des aides, etc...

e  Assurer, en lien avec la responsable de ’unité et le chef de service et son adjoint(e),
le lien avec les Ministéres de tutelles et les tétes de réseau sur le dispositif MAR’.

e  Assurer le relais territorial du dispositif en pilotant les missions d’animation et de
communication au réseau.

e  Analyser I’activité des MAR et les dynamiques enseignées.

e Représenter I’Agence auprés des réseaux d’acteurs lors d’événement extérieurs.

Par ailleurs, le (la) chargé(e) de mission contribue plus largement au déploiement de Iq
feuille de route Accompagnement, qui a pour objectif de faire converger les dispositifg
d’accompagnement de toutes les aides de 1’agence: le/la chargé(e) de mission pourra ainsi
étre amené(e) a contribuer aux travaux sur d’autres dispositifs que le MAR”.

Le(la) chargé(e) de mission est rattaché(e) hiérarchiquement a la responsable de ’unité
expertise réseau et accompagnement.

Descriptif du profil recherché

Le profil idéal

Une expérience minimale de 5 ans en pilotage ou mise en ceuvre de politiques publiques
serait préférable pour ce poste.

Une bonne connaissance du fonctionnement des institutions publiques et privées et des
politiques publiques de 1’habitat est requise pour cet emploi.

A propos de I’offre

Informations complémentaires

Recrutement par :
- Contrat de droit public d’une durée de trois ans (renouvelable) ;
- Détachement sur contrat d’une durée de trois ans pour les agents titulaires de la
fonction publique d’Etat, de la fonction publique territoriale ou de la fonction
publique hospitaliére (renouvelable).

Contrat de 37h30 par semaine / 7h30 par jour
Droits a congeés de 25 congés annuels / 15 RTT

Télétravail : sur demande, & hauteur de 2 jours par semaine

Compétences

Savoir-étre
e Rigueur, méthode
e Autonomie, prise d’initiatives, dynamisme
e Travail en équipe et en transversalité, travail en mode projet
e Capacité d’écoute, de dialogue et de concertation
e  Adaptabilité
Savoir

o Intérét pour les problématiques de I’habitat privé et des acteurs mobilisés
e  Connaissance sur les enjeux de rénovation du parc priveé et de ses acteurs
(AMO, Accompagnateurs Rénov’, réseau France Rénov’)

e Connaissance de I’administration publique des collectivités locales et d’Etat

Savoir-faire




e  Gestion de projet

e Représentation institutionnelle

e  Maitrise des outils informatiques, en particulier excel
e  Capacités rédactionnelles et esprit de synthése

e Capacité d’analyse qualitative et quantitative

e  Capacités d’analyses juridiques et réglementaires

e  Qualités pédagogiques

Descriptif de ’emploveur

L’ Anah agit pour la rénovation, I’amélioration et ’adaptation de 1’habitat privé dans tous les territoires et au bénéfice de tous les
Frangais. L’ Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser leurs projets de travaux, en leur accordant des aides financiéres.
Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale de I'habitat pour intervenir
sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les logements vacants ou indignes.

L'Anah pilote France Rénov', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est I’'un des acteurs majeurs de la politique de
rénovation énergétique des logements gréce a la distribution de MaPrimeRénov’. En 2025, 1’ Agence a accordé 4,39 milliards d’euros
d’aides pour permettre la rénovation de prés de 379 428 logements.

Aujourd’hui 1’ Anah accompagne aussi la perte d’autonomie avec MaPrimeAdapt’, la principale aide de 1’Etat pour I’adaptation a la
perte d’autonomie pour les personnes agées ou en situation de handicap.

L’ Agence compte plus de 300 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, contractuels, apprentis,
stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de I’ Agence sont variés.

Descriptif du service

La direction de ’Expertise et des Politiques Publiques est composée de trois services :
e Service Habitat Digne et Durable
e  Service des politiques d’adaptation et de rénovation énergétique
e  Service Observation, Etudes et Evaluation

Les missions de la DirEPP consistent & :
e Elaborer les politiques d'intervention de I'agence et animer les partenariats nationaux nécessaires a leur mise en ceuvre
e  Assurer le pilotage et I'animation nationale des programmes nationaux
e  Produire, capitaliser et diffuser des données, de la connaissance et de I'évaluation
e  Contribuer au déploiement des politiques d'intervention, au conseil et a I'appui des territoires dans leur mise en ceuvre
(outillage méthodologique et opérationnel/ expertise sur projets complexes)
e Contribuer au développement des compétences et a une expertise de qualité en matiére d habitat privé

/Au sein de la Direpp, le Service Politiques d'autonomie et de rénovation énergétique (SPARE) est plus

spécifiquement en charge du pilotage et de I'animation des politiques d'intervention de lI'agence portés par

I’ Anah sur les enjeux de rénovations énergétiques et de transition démographique :

e MaPrimeRénov’, principale aide a la rénovation énergétique

e MaPrimeAdapt, aide a I'adaptation des logements au vieillissement et & la perte d'autonomie

e  Expertise aupres du réseau de 1'agence (France Rénov’, délégations de I'Anah et collectivités)

e Accompagnement des ménages dans leurs projets de rénovation avec notamment le projet
MonAccompagnateurRénov'et la structuration des AMO

Ces missions sont structurées au sein de trois unités : unité des politiques de rénovation énergétique, unité des politiques d’autonomie
et unité expertise réseau et accompagnement.




