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FICHE DE POSTE

Fonction publique Architecte Socle Technique F/H
[Fonction publique de I’Etat

Identification du poste

Filiere : Informatique

Catégorie : A

Domaine / métier : Mise en ceuvre et animation des politiques Habitat Logement / Assistance et conseil

Statut : XI vacant [ susceptible d’étre vacant

Nature de ’emploi : X Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels [ Ouvert uniquement aux contractuels
Meétier de réference : architecte technique

Affectation

Service/département : Service Infrastructure déploiement et production (SIDP)
Direction/pdle : Direction des Systémes d’Information et de I’Innovation Numérique (DSIIN)
Date de vacance du poste : Immédiatement

Contrat

Durée hebdomadaire de travail : 37H30 (7H30/jour)

Télétravail possible : X oui I non

Management : [ oui X non

[Temps plein : X oui O non (préciser la durée du temps partiel)

Nature du contrat : X besoin pérenne CI besoin temporaire (moins de 12 mois)
Durée du contrat : 36 mois

Descriptif du poste

IAu sein de la DSIN et sous la responsabilité du responsable SIDP, 1’ Architecte Socle
Technique assure les missions prioritaires suivantes :

1. Définir et faire évoluer les socles techniques de PTANAH
Concevoir, faire évoluer et sécuriser les architectures techniques on-premise,
cloud et hybrides afin de garantir la performance, la disponibilité, la résilience et
I’exploitabilité du systéme d’information.

2.  Garantir la cohérence et 'urbanisation du SI
Contribuer a la définition des standards d’architecture technique, veiller a leur
application dans les projets, et s’assurer de la cohérence des choix techniques
avec I’écosystéme existant

3. Apporter une expertise technique transverse aux projets
Intervenir en appui des architectes d’entreprise, architectes solution, chefs de

L o projets et équipes d’exploitation pour cadrer les solutions, sécuriser les décisions

Vos principales missions : et anticiper les impacts techniques.

4.  Automatiser et industrialiser les processus techniques
Proposer et mettre en ceuvre des solutions d’automatisation pour améliorer les
processus d’intégration, de déploiement, de supervision et d’exploitation des
applications.

5. Conduire et sécuriser les changements techniques
Participer a la qualification, la validation et la mise en ceuvre des changements,
en lien avec les équipes projets et production, afin de limiter les risques et de
fiabiliser les mises en service

6. Documenter et cartographier le socle technique
Formaliser les dossiers d’architecture, les procédures, les cartographies et les
référentiels techniques afin de garantir la maintenabilité, la tracabilité et le
partage de connaissance.

7. Contribuer a ’amélioration continue et a I’anticipation des évolutions
Réaliser des études comparatives, des preuves de concept et des




recommandations d’évolution pour moderniser les infrastructures, améliorer le
niveau de service et accompagner la trajectoire d’urbanisation du SI.

Vos principales activites :

e Concevoir, faire évoluer et maintenir les architectures des socles techniques en
cohérence avec les besoins métiers, les contraintes d’exploitation et les standards
techniques de ’ANAH

e  Etre le point d’entrée de 1’équipe infrastructure sur les sujets d’architecture, de
transformation technique et d’urbanisation du SI

e  Accompagner les projets dans la définition des solutions techniques, la validation
des choix d’architecture et I’anticipation des impacts d’exploitation et de sécurité,

e Participer a la gestion des changements techniques, a leur qualification, a leur
planification et a leur mise en ceuvre, en coordination avec les équipes concernées.

e Industrialiser et automatiser les processus d’intégration, de déploiement et]
d’exploitation pour améliorer la fiabilité et la reproductibilité des environnements

e  Maintenir a jour la documentation technique, les dossiers d’architecture, les
standards, les cartographies et les référentiels de fonctionnement

e  Produire des éléments de pilotage et de reporting sur les évolutions techniques, les
risques, les performances et les dépendances

Descriptif du profil recherché

Le profil idéal :

Disposer de 15 ans d’expérience minimum dans un poste similaire

Savoirs

e  Maitrise des architectures techniques d’infrastructure, des environnements de
production et des systémes d’exploitation, notamment Linux (Debian, RedHat) et
Windows Server.

e  Bonne connaissance des infrastructures on-premise et cloud : virtualisation
VMware, stockage SAN, réseaux LAN/WAN, sécurité périmétrique (firewall,
VPN, proxy), ainsi que des modéles laaS, Paa$S et SaaS.

e Connaissance des solutions de conteneurisation et d’orchestration telles que
Docker, Docker Swarm et Kubernetes.

e  Bonne maitrise des bases de données (Oracle, MySQL, PostgreSQL) et des outils
transverses de monitoring, sauvegarde, scheduling et CI/CD (GitLab, SonarQube,
Nexus, Jenkins).

e  Compréhension des principes ITIL / ITSM, des exigences d’exploitabilité, de
sécurité, de documentation technique et d’amélioration continue.

e Une connaissance de PEGA et des méthodologies projets agiles ou classiques
constitue un atout.

Savoir-faire

e Concevoir et faire évoluer des architectures robustes, documentées et
maintenables.

e Animer des ateliers d’architecture et porter des arbitrages techniques en
transverse.

e  Sécuriser les changements techniques et anticiper leurs impacts sur I’exploitation
et la continuité de service.

e Industrialiser les processus techniques et améliorer la reproductibilité des
déploiements.

e  Produire un reporting clair, structuré et orienté décision.

e Travailler avec des interlocuteurs variés, en autonomie et en environnement
contraint.

Savoir-étre

e Rigueur, méthode et sens de 1’organisation.

Esprit d’analyse, de synthése et capacité a prioriser.

Leadership transverse et aptitude a fédérer sans lien hiérarchique direct.
Aisance relationnelle et qualité de communication écrite et orale.
Réactivité, adaptabilité et sens du service.

Orientation solution et capacité a travailler sous pression

Périmétre technique

e Virtualisation & Infrastructure : VMware vSphere, machines virtuelles,
gestion des environnements virtualisés et hybrides.
e Cloud : Architectures Cloud hybrides et multi-cloud, modéles laaS / PaaS /

Saas, services Cloud publics et privés (exemples : Azure, AWS, GCP).




e Réseau & Connectivité : Fortinet, réseaux virtuels Cloud (VNet/VPC),
segmentation réseau, VPN SSL, VPN IPsec, interconnexion Datacenter / Cloud.

e ldentité & Accés : Active Directory, Microsoft Entra ID (Azure AD), solutions
IAM, SSO, fédération d’identité, LemonLDAP, gestion des habilitations.

e Data & Analytics : Bases de données relationnelles (SQL Server, Oracle,
PostgreSQL, MySQL), plateformes Data Cloud, reporting et analytiqgue comme
Power BI.

e  Systemes : Windows Server, Linux, Windows 11, administration des
environnements systémes et plateformes d’exploitation.

e  Sécurité & Observabilité : Dynatrace, Splunk, PingCastle, supervision des
infrastructures, monitoring applicatif, audit et conformité sécurité.

e Conteneurisation & Orchestration : Docker, Kubernetes, Docker Swarm,
gestion des conteneurs et des pods applicatifs.

e DevOps & CI/CD : GitLab, Jenkins, SonarQube, Nexus, chaines d’intégration et
de déploiement continu, automatisation des processus.

Niveau d’étude minimum requis Catégorie A : niveau Master / Ingénieur

ELEMENTS DE CANDIDATURES

CV + Lettre de Motivation obligatoire

A PROPOS DE L’OFFRE
Recrutement par :
e Contrat de droit public d’une durée de trois ans ;
e Détachement sur contrat d’une durée de trois ans pour les agents titulaires de
la fonction publique d’Etat, de la fonction publique territoriale ou de la

Informations complémentaires fonction publique hospitaliere.

Contrat de 37h30 par semaine / 7h30 par jour
Droits & congés de 25 congés annuels / 15 RTT (25 CA)
Télétravail : sur demande, & hauteur de 2 jours par semaine.

Localisation :

8 avenue de 1’Opéra Paris
Conditions particuliéres

Déplacement : [ oui Xl non

Descriptif de I’employeur
L’ Anah agit pour la rénovation, I’amélioration et 1’adaptation de I’habitat privé dans tous les territoires et au bénéfice de tous les
Frangais. L’ Agence aide les propriétaires a concevoir et a réaliser leurs projets de travaux, en leur accordant des aides financiéres.
Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs dans le cadre de leur politique locale de I'habitat pour intervenir
sur leur territoire, rénover les centre-anciens et lutter contre les logements vacants ou indignes.

L'Anah pilote France Rénov', le service public de la rénovation de I'habitat. Elle est 1’un des acteurs majeurs de la politique de
rénovation énergétique des logements grace a la distribution de MaPrimeRénov’. En 2025, I’ Agence a accordé¢ 4,39 milliards d’euros
d’aides pour permettre la rénovation de prés de 379 428 logements.

Aujourd’hui I’ Anah accompagne aussi la perte d’autonomie avec MaPrimeAdapt’, la principale aide de I’Etat pour 1’adaptation  la
perte d’autonomie pour les personnes agées ou en situation de handicap.

L’ Agence compte plus de 300 agents de profils extrémement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, contractuels, apprentis,
stagiaires...). Le panel des expertises recherchées est aussi large que les métiers de I’ Agence sont variés.

Descriptif du service

Le Service Infrastructure, Déploiement et Production (SIDP), au sein de la DSIN, a pour mission de garantir la disponibilité et le
niveau de service permettant une utilisation efficace du systéme d’information de I’ Agence. Il assure également la sécurisation du
systéme d’information, I’application de la politique de sécurité, ainsi que la cohérence, I’efficience et la pérennité des systemes
d’information.

IDans une logique d’innovation et de transformation, le SIDP porte plusieurs chantiers structurants pour les prochaines années :
e Renouvellement du marché hébergement et infogérance.

Modernisation des outils collaboratifs.

Déploiement et renforcement de I’observabilité, notamment via Dynatrace.

Intégration de la sécurité dans I’ensemble du cycle de vie des projets, dans une logique DevSecOps.

Optimisation de I’infrastructure interne et externe, avec une démarche FinOps.




Mise en ceuvre et consolidation du PRA/PCA.




