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DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES TECHNIQUES 

 

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES TECHNIQUES 
 CADRE DE VIE – PROPRETE ET INTERVENTIONS URBAINES 

SERVICE REGIE VOIRIE SIGNALISATION 

           Agent Polyvalent - équipe Interventions Urbaines (Après-Midi) assurant la suppléance du chef d'équipe (H/F) 
 
 

Catégorie : A             B                   C    X          B                                                                                        

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE 

Le service R.V.S rattaché à la D.G.A.S.T. Cadre de vie – 
propreté et interventions urbaines 

Missions  

• Réaliser les travaux d’entretien, de pose et de réparation 
des équipements du domaine public. 

• Mettre en place les dispositifs de signalisation, balisage et 
sécurisation. 

• Coordonner l’activité de l’équipe en l’absence du chef 
d’équipe. 

• Garantir la sécurité, le suivi des interventions et le 
reporting. 

• Travail de bureau et de terrain 

• Travail en collaboration avec d’autres services 

• Utilisation de l’outil informatique (Outlook, Atal, Word, Excel, 
Ciril...) 

• 5 jours / 7  

En fonction des nécessités de service, des heures 
supplémentaires peuvent être effectuées de nuit, les week-
ends et les jours fériés. 

 

 
Lieu de travail : 
13-15 rue de la Praderie – 06150 Cannes la Bocca 

 

TÂCHES ATTRIBUTIONS CAPACITES LIEES A L’EMPLOI  

• Assurer l’intérim du chef d’équipe en son absence 

• Coordonner les interventions et répartir les tâches 
selon les priorités. 

• Participer aux réunions de service et de préparation 
des interventions. 

• Travailler en collaboration avec les chefs d’équipe et 
la hiérarchie. 

• Renforcer les équipes lors des besoins du service ou 
interventions complexes. 

• Organiser les dispositifs liés aux manifestations, 
intempéries et urgences. 

• Réaliser les travaux de serrurerie, maçonnerie, 
scellement et entretien des équipements. 

• Conduire les véhicules du service et réaliser les 
interventions en hauteur selon les habilitations. 

• Assurer le suivi des interventions et répondre aux 
demandes des services municipaux. 

Savoir-faire : 

• Connaître les techniques et la réglementation liées à 
son domaine d'activité. 

• Maîtriser les règles d'hygiène, de sécurité et de 
prévention des risques. 

• Organiser, planifier et contrôler l'activité d'une équipe. 

• Encadrer et manager des agents. 

• Utiliser les outils bureautiques et logiciels métiers 
(Outlook, ATAL, etc.). 

• Être force de proposition et rendre compte à la 
hiérarchie. 

• Être titulaire du permis B. 

Savoir-être : 

• Sens de l’organisation 

• Autorité 

• Disponibilité 

• Sens du relationnel 

• Respect et sens de la hiérarchie 



 
 

FORMATION ET EXPERIENCE 

Stage de balisage de chantier 
CACES R486A cat B (nacelle) 

CONDITION D’ACCES A L’EMPLOI / GRADE 

Diplôme   

Concours    

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI  Port de : Vêtements Haute Visibilité ; chaussures de sécurité ; protections auditives ; gants 

Références régime indemnitaire  

Grade souhaitable  

 
 


