
 

 
Ville résidentielle - 21 000 habitants - à 10 min de Paris 

Membre du Territoire Vallée Sud-Grand Paris 
Un cadre de travail agréable 

Labellisé « terre saine » 
Une équipe dynamique de 450 agents 

RECRUTE 
Un chargé de mission politique de la ville et de la réussite éducative 

Catégorie B ou A, titulaire ou contractuel 
 

Au sein du pôle santé et solidarités, vous serez le référent du contrat d'engagement quartiers 2030 de la 
ville de Bourg-la-Reine. 
 
Vos missions principales seront les suivantes : 

  Animer et gérer la politique de la ville 
 Conduire et instruire la programmation du contrat d'engagement quartiers 2030 et les appels à 

projets exceptionnels   
 Assurer la cohérence et le suivi administratif, financier et opérationnel, ainsi que la mise en place 

de tableaux de bord et bilans. 
 Organiser et gérer l'animation des instances (COTECH et COPIL) et des groupes de travail découlant 

des enjeux identifiés dans le contrat d'engagement quartiers 2030 
 Élaborer des projets de territoire en lien avec les services de la ville, les élus, les habitants, les 

associations, les bailleurs... 
 Suivi régulier du plan d'action des bailleurs sociaux dans le cadre de la convention relative à 

l'abattement de la TFPB,  
 Assurer l’animation de réseaux et des partenariats : Animer et coordonner les réseaux d'acteurs 

locaux, les cellules de réussite éducative comme les équipes pluridisciplinaires ainsi que les Clubs 
Coup de Pouce 

  Organiser des rencontres, des ateliers et des événements ; Accompagner les partenaires extérieurs 
 (associations) et les services de la ville dans la conception et la réalisation de leurs actions  
 Être garant de l’accompagnement individualisé et personnalisé dans le cadre du programme de 

réussite éducative : recueil des besoins et des attentes de la famille, pré-évaluation.  
 

Votre profil  
Vous disposez d’un diplôme en lien avec les politiques publiques, l’urbanisme, les sciences sociales ou d’un 
diplôme supérieur en développement local et d’une expérience dans un de ces domaines. Vous avez une 
bonne connaissance des dispositifs, acteurs et financements liés à la politique de la ville. Vous maîtrisez 
l’ingénierie de projet et vos qualités rédactionnelles, relationnelles et organisationnelles sont avérées. Vous 
êtes reconnu pour vos capacités d’animation et de fédération de groupes . Vous faites preuve de 
disponibilité et savez travailler autonomie.  
 
Vos conditions de travail  
Temps de travail : 39h, 23 jours de RTT. Amplitude horaire variable selon les obligations (Conseils 
d’administration, événements publics…). Déplacements à prévoir sur le territoire communal. Disponibilité à 
prévoir ponctuellement en soirée ou weekends.  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation au forfait navigo/vélo + CNAS + association 
du personnel active.  
Restauration municipale disponible.  Dans le cadre de la qualité de vie au travail, la ville a mis en place des 
séances de renforcement musculaire et des séances d’ostéopathie gratuites.  

 
 


