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LA VILLE DES LILAS 
23 000 habitants, 650 agents 
Commune de la Seine-Saint-Denis, limitrophe de Paris 
Desservie par un réseau dense de transport (métro ligne 11) 
 

Recrute  

Directeur.rice Jeunesse et Prévention 
Catégorie A / filière animation / administrative 

 
Placé sous la responsabilité du / de la Directeur.rice générale adjointe population, vous aurez pour missions : 
 
DEFINITION DU METIER :   
Met en œuvre les orientations stratégiques de la municipalité en matière de politique jeunesse et prévention. Encadre le 
service jeunesse, le kiosque, prévention jeunesse et le.la chargé.e du CLSPD. 
 
ACTIVITES TECHNIQUES :   

• Elaboration et suivi du budget du service 

• Pilotage de projets  

• Organisation et coordination des actions en direction des 11-25 ans et des actions en matière de prévention 

• Construction d’un projet pédagogique et éducatif du service  

• Animation des équipes et diffusion de l’information de façon transversale 

• Pilotage d’un dispositif de veille juridique du secteur jeunesse et prévention 

• Animation et coordination des équipes 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES :  

•  Veille au bon fonctionnement du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance 

SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :   

• Etablissement et mise en œuvre de partenariats 

• Développer une culture transversale et partagée entre les différents services  

• Recherche de financements externes  

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :   

• Enjeux, réglementations et évolutions des politiques publiques enfance et jeunesse  

• Orientations et priorités des élu.e.s et décideurs 

• Connaissance sociologique des populations 

• Acteurs, dispositifs et projets à dimension sociale du territoire 

• Acteurs institutionnels et associatifs sociaux et culturels 

• Modes et procédures de conventionnement 

• Dispositifs de concertation et d'écoute sociale 

• Acteurs et institutions de la communauté éducative 

 
SAVOIRS ÊTRE (QUALITES) :   

•  Sens de l’initiative 

•  Sens des relations humaines 

•  Être à l’écoute 

•  Sens de la pédagogie 

•  Faire preuve de discrétion   

 
CONDITIONS D’EXERCICE :   

• Temps de travail hebdomadaire :  37H30  
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Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, d’un 13ème mois, de 25 jours de 
congés, jour(s) de fractionnement et 15 RTT, de possibilités étendues de formation ainsi que de divers avantages sociaux 
(cos, mutuelle, prévoyance santé, tickets restaurant etc.) 
 
Nous vous remercions de bien vouloir adresser, votre lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé à Monsieur le 
Maire, direction des ressources humaines 96, rue de Paris 93260 Les Lilas ou par courrier électronique – 
recrutement@leslilas.fr. 


