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LA VILLE DES LILAS 
23 000 habitants, 650 agents 
Commune de la Seine-Saint-Denis, limitrophe de Paris 
Desservie par un réseau dense de transport (métro ligne 11) 
 

Recrute  

 

 

 

Gardien.ne de gymnase volant.e (multi sites)  
Catégorie C / filière technique 

 
Placé sous la responsabilité du/de la Chef.fe de service équipements sportifs, vous aurez pour missions : 
 
DEFINITION DU METIER :  
Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements et matériels sportifs. Assure la surveillance 
des équipements et des usager.e.s et veille au respect des normes de sécurité. Accueille et renseigne les usager.e.s. 
Seul.e dans l'équipement 
 
ACTIVITES TECHNIQUES :  

• Contrôle des installations et entretien des équipements, matériels et sites sportifs  

• Surveillance de la sécurité des usager.e.s et des installations ; gestion de la signalétique 

• Installation et stockage des équipements et du matériel 

ACTIVITES SPECIFIQUES :  

• Entretien des cours de tennis 

SAVOIR-FAIRE (COMPETENCES) :  

• Préparer et entretenir les différentes aires sportives 

• Détecter les anomalies des équipements et les risques d'accidents 

• Nettoyer les surfaces sportives et installations dans le respect des normes en vigueur 

• Accueillir et surveiller les pratiquants et le public  

• Faire appliquer le règlement intérieur et les consignes de sécurité 

• Intervenir rapidement en cas d'urgence, alerter les services compétents, rendre compte des situations et 

consigner les incidents 

• Tenir le registre de sécurité 

• Contrôler la quantité et la qualité des produits stockés 

• Préparer et installer le matériel sportif 

SAVOIRS (CONNAISSANCES) :  

• Procédure de nettoyage (fréquence et circuit) 

• Fiches techniques et normatives des différents produits d'entretien des matériaux et des différents types de 

revêtements 

• Réglementation des installations  

• Règles d'hygiène et de sécurité 

• Notions de risques et de sécurité pour le public  

• Procédures de signalisation du danger  

• Machines, outils (surfaçage, traçage, etc.) et engins 

• Acteurs de la sécurité (police, incendie, secours…) 

• Normes (aires de jeux, équipements mobiles) 
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• Réglementation des ERP 

SAVOIR-ÊTRE (QUALITES) :  

• Autonomie et réactivité 

• Sens des relations humaines 

• Capacité d’adaptation   

• Faire preuve de la diplomatie 

• Faire preuve d’autorité 

 

CONDITIONS D’EXERCICE :   

• Temps de travail hebdomadaire : 36h30 

• Port des EPI obligatoire 

• Formation(s) sécurité obligatoire(s) : Habilitation électrique  
 
 
Pour ce poste, vous bénéficierez de la rémunération statutaire, du régime indemnitaire, prime annuelle, de 25 jours de 
congés, jour(s) de fractionnement et 9 rtt, de possibilités étendues de formation ainsi que de divers avantages sociaux 
(cos, mutuelle, prévoyance santé, tickets restaurant etc.) 

 
Nous vous remercions de bien vouloir adresser, votre lettre de motivation accompagnée d’un CV détaillé à Monsieur le 
Maire, direction des ressources humaines 96, rue de Paris 93260 Les Lilas ou par courrier électronique – 
recrutement@leslilas.fr. 


