
Auxiliaire de vie / Aide à domicile (H/F) 

Et si votre prochain travail était tout simplement 

utile ? 
Le CCAS de Martignas-sur-Jalle recrute un(e) auxiliaire de vie / aide à domicile pour rejoindre son 

service autonomie à domicile SAD. 

Chaque jour, nous accompagnons des habitants de la commune afin qu'ils puissent continuer à 

vivre chez eux dans les meilleures conditions possibles. Derrière cette mission, il y a une équipe 

investie, dynamique, sympathique et toujours prête à donner un coup de main à ses collègues. 

Aujourd'hui, nous cherchons une nouvelle personne pour compléter l'équipe. 

Pas forcément quelqu'un qui coche toutes les cases dès le premier jour. Plutôt quelqu'un qui aime 

le contact humain, qui sait être à l'écoute et qui a envie de faire un métier qui compte vraiment. 

Parce qu'ici, les compétences s'acquièrent. L'envie et les qualités humaines, elles, ne s'inventent 

pas. 

Concrètement, vous ferez quoi ? 

Vous accompagnerez les bénéficiaires dans les gestes du quotidien : 

Aide à la toilette et à l'habillage  

Aide à la préparation et à la prise des repas  

Accompagnement aux courses, rendez-vous et sorties  

Entretien courant du logement  

Entretien du linge et repassage  

Aide administrative 

Maintien de la vie sociale et relationnelle. 

 

Mais votre rôle ne s'arrête pas là. 

Parfois, vous serez la personne qui rassure. Parfois, celle qui fait rire. Parfois, celle qui écoute. 

Et souvent, tout cela à la fois. 

Le profil que nous aimerions rencontrer 

Vous aimez travailler auprès des autres et vous faites preuve : 

D'écoute et de discrétion  

D’autonomie et d'organisation  

D’esprit d'équipe  

De respect et de bienveillance  

Une expérience dans le secteur est un plus, mais nous serons tout aussi attentifs à une 

candidature motivée et investie. 



Côté déplacements 
Si vous habitez hors commune, le permis B et un véhicule sont nécessaires. 

Sinon, un vélo, une trottinette ou tout autre moyen de locomotion qui vous permettra de circuler 

facilement entre les domiciles. 

Ce que nous proposons 

• CDD 

• 30 heures hebdomadaires avec possibilité d'évolution 

• Horaires construits avec vous 

• En moyenne 3 soirées travaillées par semaine 

• 1 week-end travaillé par mois, choisi avec l'équipe 

Rémunération et avantages 

• SMIC + congés payés + CTI 

• Kilomètres et temps d'intervacation rémunérés 

• Accompagnement en binôme lors de votre arrivée 

• Réunions d'équipe mensuelles 

• Groupe d'analyse des pratiques avec une psychologue 

• Accès à la formation 

Pourquoi les collègues restent ? 
Parce qu'ils travaillent dans une équipe qui se serre les coudes. 

Parce qu'ils savent qu'ils peuvent demander de l'aide. 

Parce qu'il y a de vrais temps d'échange. 

Et aussi parce qu'on peut faire un travail sérieux sans que l'ambiance soit sérieuse toute la 

journée. 

Vous vous reconnaissez ? 

Alors ne passez pas votre chemin. 

Envoyez-nous votre candidature. Nous prendrons le temps d'échanger avec vous, de répondre à 

vos questions et de vous présenter notre façon de travailler. 

 


