
FICHE DE POSTE 
 

Intitule du poste : Electricien polyvalent 

Poste occupé par : 
 

Grade détenu : Catégorie C 

Pôle : Pôle Technique 

Direction de 
rattachement : 

Transports-Bâtiments-Transition Energétique 

Service : Bâtiment 

Poste à pourvoir pour 
le : 

 

 

Missions 

Situation 
hiérarchique : 

 

 
Personnel rattaché au Responsable des régies bâtiments et entretien des 
bâtiments communautaires  

Activités principales : 

 

 

Sous l’autorité du Responsable des régies bâtiments et entretien des bâtiments 
communautaires, il a en charge la réalisation des prestations suivantes : 

 Le diagnostic des installations électriques (vérification de la conformité des 
équipements avec la réglementation en vigueur, identification de la nature 
des non-conformités et des pannes électriques, etc…) ; 

 La programmation et la réalisation des travaux de maintenance préventive ou 
curative des installations électriques : dépannage des installations 
électriques, remplacement des matériels défectueux, … 

 La réalisation des travaux de rénovation ou d’aménagement des installations 
électriques ; 

 Suivi des sociétés de contrôles en vue de la mise en conformité des 
installations 

 La proposition de travaux d’amélioration des installations ; 

Occasionnellement l’agent pourra également être amené à effectuer des travaux 
d’entretien et de maintenance de premier niveau dans tous corps d’état se rapportant 
à l'entretien des bâtiments et des équipements (maçonnerie, plâtrerie, peinture, 
menuiserie, …) 

 

Conditions d’exercice 
des missions : 

 
 Poste à temps complet 
 Travaux à l’intérieur et à l’extérieur des bâtiments communautaires 
 Titulaire du permis B  

 

Contraintes 
spécifiques : 

 
 Travail en hauteur (échafaudage, nacelle) 
 Possibilité d’intervention en dehors des heures de bureau, sur quelques  

évènements spécifiques ; 
 Possibilité d’astreinte  

 



Autonomie et 
responsabilités : 

 
 Autonomie importante dans le poste 

 

PROFIL 

Connaissances de 
base : 

 
 Connaissance des normes électriques en vigueur dans les bâtiments ; 
 Capacité à diagnostiquer les pannes des installations électriques, courant fort 

et courant faible 
 Maîtrise des règles et consignes de sécurité 

 

Savoir-faire : 
 

 Savoir s’adapter à l’évolution des techniques  
 Savoir proposer des améliorations 
 Savoir démonter et remplacer le matériel défectueux 
 Autonomie, disponibilité, sens de l’initiative. 
 Esprit d’équipe 
 Polyvalence 
 

 

Relations 
professionnelles les 
plus fréquentes : 

 
 Externes : occupants des bâtiments communautaires, entreprises,  
 Internes : divers services de la CUA 

 


