AGENT DE MAINTENANCE AU CENTRE

Date de création :
Date de mise a jour :

Filiere : Technique
Catégorie : C
Cadres d’emplois : Adjoints techniques

Lieu de travail : Centre Aquatique
Temps de travail : Complet
Horaires de travail :

Télétravail : ovi O Non



MISSIONS PRINCIPALES

e Suivi des installation (traitement d’eau, d’air, thermique ...), application et des
protocoles techniques,

e Contréles sanitaires (analyse d’eau des bassins, tenue du cahier sanitaire, contréle
des paramétrages du cyclope, etc ...),

o Controle des approvisionnements et des fournitures (traitement d’eau, produits,
bois ...),

e Gestion Technique Contrélée, Suivie de la GTC et des consommations

énergétiques,

Gestion des robots des bassins

Gestion de I'hygiéne des abords des bassins,

Petite maintenance du batiment (polyvalence sur plomberie, électricité...),

Contréle des sociétés intervenant sur le site (société de nettoyage, technique...),

Assure les ouvertures et fermetures du site (sécurisation du soir),

Veille sécuritaire en corrélation avec le POSS et le réglement intérieur.

e o o o o

ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

Petit entretien des espaces extérieurs et espace vert

MOYENS MIS A DISPOSITION

Selon activité effectuée : Autolaveuse, monobrosse, appareil de mesure, perceuse,

meuleuse...

Maitrise du matériel : Utilisation du matériel de nettoyage, utilisation de produits chimiques,

assure des ouvertures et fermeture du site.



SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT :

Nom / Prénom : REBIERE Nicolas

ENCADREMENT D’AGENTS :

Oui O Non

Si oui, nombre d’agents :

RELATIONS INTERNES :

Agents du centre aquatique et, selon le besoin, tous les services de la COPAMO

RELATIONS EXTERNES :

Association, entreprise, employés des communes...

SAVOIR FAIRE :
Connaitre les régles d'hygiénes et sécurité en piscine
Connaitre les gestes et postures de la manutention manuelle ergonomie et sécurité,

Utilisation des techniques et des produits : savoir utiliser les produits chimiques (traitement
d’eau et entretien)

SAVOIR ETRE :

Etre autonome, discret, capacité a travailler en équipe, rigueur, ponctualité, sens du service
public.



