
Ville résidentielle - 21 000 habitants - à 10 min de Paris 

Membre du Territoire Vallée Sud-Grand Paris 

Un cadre de travail agréable, une équipe de 450 agents  
 

Hôtel de ville 
6 Boulevard Carnot 
92340 Bourg-la-Reine 
01 79 71 40 00 

RECRUTE 
coordinateur gérontologique (travailleur social) 

Catégorie A, grade d’assistant socio-éducatif ou conseiller socio-éducatif, titulaire ou contractuel 
 

Au sein du CCAS et d’une équipe pluridisciplinaire, vous êtes le référent des personnes âgées de Bourg-la-
Reine, de leurs familles et de leurs aidants. Votre intervention s’inscrit dans une approche globale, en binôme 
avec le travailleur social chargé du logement et des aides financières et en lien avec les partenaires du 
territoire. 

 

Vos missions  
Sans que cette liste ne soit exhaustive, vous serez en charge des missions suivantes : 
Sur le plan de l’accueil, de l’information et de l’accompagnement des personnes âgées : 

➢ Accueillir, informer et orienter les personnes âgées, leurs familles et leurs aidants 
➢ Évaluer les besoins et les situations individuelles, notamment lors de visites à domicile 
➢ Accompagner les personnes dans leurs démarches et favoriser leur autonomie 
➢ Soutenir les aidants et les orienter vers les dispositifs de répit et d’accompagnement 

 
Sur le plan de la coordination des parcours de maintien à domicile : 

➢ Construire, avec la personne et son entourage, un parcours de maintien à domicile adapté 
➢ Articuler les aides à domicile, les soins, les services et les dispositifs de prévention 
➢ Prévenir les ruptures de parcours, notamment lors des sorties d’hospitalisation 
➢ Animer les réunions de synthèse, assurer le suivi des situations et réévaluer les besoins 

 
Sur le plan du partenariat et de la dynamique gérontologique : 

➢ Animer et développer le réseau des partenaires locaux du champ gérontologique 
➢ Contribuer à l’observation des besoins et aux projets gérontologiques du CCAS 
➢ Participer aux actions collectives de prévention et de lutte contre l’isolement 
➢ Participer activement à la mise en œuvre du plan canicule 

 

Votre profil  
Titulaire d’un diplôme d’État de travailleur social (assistant de service social, conseiller en économie sociale 
et familiale ou éducateur spécialisé), vous disposez idéalement d’une formation en gérontologie ou d’une 
expérience en CCAS, en coordination de parcours ou auprès de personnes âgées. 
Vous maîtrisez la législation relative aux politiques sociales et à l’autonomie ainsi que les dispositifs d’aide 
aux personnes âgées et aux aidants. Autonome et rigoureux, vous êtes reconnu pour vos qualités 
rédactionnelles, votre sens de l’écoute, votre discrétion et votre capacité à travailler en réseau. 
 
Vos conditions de travail  
Temps de travail : 39h hebdomadaires (23 RTT). Déplacements fréquents à prévoir.  
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime de fin d’année + CNAS + association du personnel 
active + forfait mobilités.  

 Dans le cadre du bien-être au travail, la ville a mis en place des ateliers sportifs et des séances d’ostéopathie 
gratuits. 


