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DEFINITION
DU POSTE

Statut

Cadre d’emploi :

Attaché territorial,
conseiller territorial socio-
éducatif (catégorie A)
Type d’emploi : Poste a
temps plein. Titulaires ou
contractuels

Position dans
I'organigramme
Direction Générale
Adjointe des Territoires

Encadrement +
Collegues

Sous la responsabilité de
la Direction Générale
Adjointe des Territoires.
Encadrement de 5 agents

Avantages

(*sous conditions)

* Régime indemnitaire

* Prime annuelle de
1600€

* Participation employeur
aux frais de transport et
mutuelles santé.

» Adhésion au C.N.A.S*
* Forfait mobilités
durables*

* Sport pour les agents*

CONDITIONS
D’EXERCICE

Temps de travail
Rythme de travail au
choix entre :

37h30 (25 CA et 15 RTT)
38h00 (25 CA et 18 RTT)
38h30 (25 CA et 20 RTT)

La ville de Villejuif recrute un-e
DIRECTEUR.TRICE DES ACTIONS SOCIALES (F/H)

CONTEXTE
-

Villejuif, ville attractive de 60 000 habitants en pleine mutation, s’attache a conjuguer
développement urbain avec développement social et développement durable avec
réduction des inégalités.

Rattaché-e a la Direction Générale Adjointe des Territoires, le-la Directeur-ice des
actions sociales participe a la définition et a la mise en ceuvre de la politique sociale
de la collectivité.

A la téte d’une direction composée de plusieurs équipes pluridisciplinaires (service
seniors, service des aides sociales, service financier budgétaire et comptable), vous
pilotez 'ensemble des actions sociales de la Ville et du centre communal d’action
sociale (CCAS), en lien étroit avec les élus, les partenaires institutionnels et les
acteurs du territoire.

MISSIONS PRINCIPALES
|
En tant que directeur.ice de I'action sociale, vous participez a la définition des

orientations stratégiques et a leur mise en ceuvre opérationnelle.

Il s’agit notamment de piloter, coordonner et accompagner la transformation de
notre politique sociale en direction des publics les plus fragiles socialement en
offrant un accueil inclusif de qualité, en favorisant I'accés aux droits, en proposant
un accompagnement social spécifique. Les seniors constituent un public cible
spécifique nécessitant de développer des actions de lutte contre l'isolement et
d’accompagnement du bien vieillir.

Pour cela, vous favoriserez la systématisation des démarches d’aller vers et
l'articulation avec les autres directions et politiques publiques de la ville dans une
logique de politique sociale globale. Il s’agit également de cartographier et structurer
I'offre, les actions, les publics accompagnés par les partenaires afin de favoriser les
synergies et I'efficience du service public communal.

PROFIL RECHERCHE
|
Titulaire d’une formation supérieure, vous justifiez d’'une expérience préalable

dans des fonctions similaires, en collectivité ou dans une structure ceuvrant dans
le domaine de I'action sociale.

Vous maitrisez les enjeux contemporains des politiques sociales et possédez une
connaissance des dynamiques territoriales, des partenariats institutionnels et des
problématiques liées a I'accés aux droits des publics vulnérables.

Doté-e d’'un excellent sens du dialogue et de la coordination, vous faites preuve
de créativité stratégique, d’esprit d’initiative et de rigueur dans la gestion de projets
complexes.

> Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via
& % https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/
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