
Chargé.e de mission « Solidarités alimentaires » 
 
 
Employeur : COMMUNAUTE URBAINE D'ARRAS 
 
Grade : Attaché  
Type d'emploi : Contrat de projet  
Durée de la mission : 12 mois 
Temps de travail : Complet 
Durée : 35h00 
Service d'affectation : DIRECTION ECONOMIE 
Lieu de travail : La Citadelle – 146 allée du Bastion de la Reine - CS 10345 - 62026 ARRAS CEDEX 
 
 
Contexte : 
La Communauté Urbaine d’Arras porte un Projet Alimentaire Territorial (PAT) labélisé niveau 2 par le 
Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire en février 2025.  
La précarité alimentaire est l’une des thématiques abordées dans les PAT. Les associations d’aide 
alimentaire ont souligné ces 3 dernières années l’augmentation des volumes d’aide alimentaire 
distribués, conjuguée à une forte augmentation des prix des denrées et des coûts d’énergie. 
Dans le PAT de la CUA cette thématique a été identifiée et est apparue comme un enjeu important du 
territoire. Un groupe de travail « précarité alimentaire » a d’ailleurs été constitué. 
Un diagnostic de la précarité alimentaire sur le territoire a été réalisé en 2026. 
La Communauté Urbaine recherche un.e chargé.e de mission afin de mettre en œuvre une 
coordination des différents acteurs portant les dispositifs de solidarités alimentaires. 
 
 
Descriptif de l'emploi : 
Sous l'autorité de la responsable Agriculture, Alimentation, Economie Sociale et Solidaire.  
Déplacements sur le territoire et hors territoire. 
Rythme de travail souple avec horaires irréguliers (réunions possibles après 18h), en fonction des 
obligations du service. 
Disponibilité, discrétion. 
Devoir de réserve (confidentialité) et sens du service public. 
 
 
Missions :  
1. Favoriser l’accès à des produits locaux et durables, pour tous les publics : 
- Identifier les actions mises en place pour favoriser l’appropriation des produits et la capacité des 
publics à cuisiner ces produits (compétences, ressources, outillage…) ; 
- Favoriser le lien avec les travailleurs sociaux et les autres services de la CUA pour penser à la sortie 
des publics de l’aide alimentaire en renforçant l’accès aux droits, l’emploi, la santé, le logement, la 
rénovation énergétique, … l’enjeu étant de renforcer les parcours transversaux d’accompagnements ; 
- Comprendre et valoriser la place des citoyens au sein de ces actions ; 
- Identifier les manques, les besoins, pour former et/ou outiller les structures qui en éprouveraient le 
besoin ; 
- Identifier des financements, publics-privés (entreprises, fondations, banques…), permettant d’avoir 
une visibilité et une pérennité financière pour les structures et les actions ; 
- Contribuer à équilibrer le modèle financier des actions ;  
 
 



2. Animer un réseau d’acteurs : 
- Animer le groupe de travail « précarité alimentaire » du PAT ; 
- Mettre en place un réseau d’acteurs de la solidarité alimentaire ; 
- Organiser des rencontres, participer à des événements ; 
- Proposer une communication adaptée et ciblée, aider à la promotion et la visibilité de la démarche 
auprès des acteurs du territoire ; 
- Apporter une expertise quant à la mise en œuvre de projets locaux et des différents programmes 
d'actions menés sur le territoire et liés au PAT. 
 
 
3. Evaluer le projet : 
- Faire le bilan de ce projet  
- Proposer des suites pour affiner, renforcer, développer les actions « précarité alimentaire » du PAT 
avec les partenaires ; 
- Imaginer de nouvelles actions potentielles. 
 
 
Profil demandé : 

- De formation supérieure (bac +3 minimum) en agriculture / agronomie / développement territorial / 
ingénierie de projet/ sciences humaines / alimentation, une première expérience sur un poste similaire 
est appréciable. 

- Vous disposez de bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités, des politiques de 
transition agricole/alimentaire, du contexte institutionnel et réglementaire lié à l’alimentation. 
 
 - Force de proposition et de conseil, autonome dans l’organisation du travail, vous respectez les délais 
impartis et savez rendre compte de votre activité et signaler les difficultés. 
 
 - Vous maîtrisez la conduite de projets et le travail avec les élus, l’animation de réunions, la 
concertation citoyenne et le développement de partenariats. 
 
- Vous savez élaborer un plan d’actions, analyser la problématique d’une situation, porter un diagnostic 
et proposer des solutions. 
 
- Apte à travailler en équipe et en partenariat, vous faites preuve d’esprit d’analyse et de synthèse, de 
sens de la diplomatie, d’aisance rédactionnelle et relationnelle. 
 
 


