FICHE DE POSTE

SERVICE TRANSITION ENERGETIQUE

Chargé de mission énergie environnement (H/F)

Catégorie: A X B C

e Suivre des travaux de déploiement de
centrale de production d'énergie et de
réseaux de chaleur

e Superviser I'exploitation et le raccordement
des bornes de recharge électrique, (avec
I'appui d'agents dédiés)

e Suivre et animer la politique énergie - climat
et environnement de la collectivité :

- Animation PCAET et Bilan Carbone

- Sensibilisation des scolaires

- Organisation d'événements dédiés a la
transition energétique

- Suivi du volet environnemental marin (Parc
départemental de Théoule et Schema
territorial de restauration écologique)

e Participe a la définition et & la mise en
ceuvre des orientations stratégiques de la
collectivite en matiére de transition
energétique et de développement durable.

e FElabore les marchés publics nécessaires a
la conduite de ses missions.

e Assure une veille juridique et réglementaire
en matiére de transition énergétique.

e Communique et mobilise autour des projets
et enjeux de transition énergétique et de
developpement durable.

e Developpe et anime les relations
partenariales et les réseaux professionnels

e Représente la collectivité aupres des
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Hors catégorie

Sous l'autorité de la responsable de la transition
énergétique :
e Travail en bureau et sur le terrain
e Travail en équipe et en réseaux
e Horaires réguliers
o Utilisation des outils informatiques de la
CACPL
+ Relations fréquentes avec les services de la
CACPL, d'autres collectivités, les
entreprises locales, les bureaux d'études,
les services de I'Etat, des administrations,
des associations et les partenaires de la
CACPL.
Lieu de travail :
e Aéroport Cannes Mandelieu
277 Avenue Francis Tonner 06150
CANNES

Savoir-faire :
e Metire en ceuvre et manager un projet
e Animer des réunions
Piloter les bureaux d’études et les
prestataires techniques
Suivi de travaux de réseaux
Communiquer sur les enjeux du
développement durable

Savoirs :
¢ Connaissances techniques dans le domaine
de I'energie (réseau de chaleur, maitrise de
la demande en energie, énergies
renouvelables)
e Connaissances générales dans les
domaines de I'environnement et du
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partenaires et des réseaux de promotion du
developpement durable.

e Contribue au suivi des opérations de
deploiement d'équipements énergétiques
(centrales de production, réseaux de

developpement durable

Le management de projets

Culture territoriale

Technique de communication institutionnelle

chaleur, etc.). Savoir étre :

e Participe aux réunions de chantier et de
coordination avec les entreprises, bureaux
d'études et maitres d'ouvrage, afin de
garantir le respect des objectifs techniques,
environnementaux et budgétaires.

Disponible, rigoureux et reactif

Dynamique et creéatif

Esprit de synthése

Bon relationnel et sens du travail en équipe
Capacité d'adaptation face aux imprévus
Autonomie dans I'organisation du travail

Energie — Environnement - Développement durable

Diplémes Bac + 5

Concours Filiere technique

Nature des EPI

i Sans objet
Habillement

Cadre d’emploi/Grade souhaité Ingénieur Territorial
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