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VILLEJUIF

DEFINITION DU POSTE
|
Statut

Cadre d’empiloi :
Rédacteur

Type d’emploi : Poste a
temps plein.

Ouvert titulaires ou
contractuels (CDD 1 ou 3
ans)

Position dans
I’'organigramme
Direction Générale
Déléguée

Direction des
Ressources Humaines
Service
Accompagnement et
santé des agents

Encadrement +
Collegues

Sous la responsabilité de la
responsable de service

Avantages (sous
conditions)

* Régime indemnitaire

* Prime annuelle de 1600€
* Participation employeur
aux frais de transport et
mutuelle santé /
prévoyance.

* Adhésion au C.N.A.S

* Forfait mobilités durables
* Sport pour les agents

CONDITIONS

D’EXERCICE
|
Temps de travail

Rythme de travail au choix
entre :

37h30 (25 CA et 15 RTT)
38h00 (25 CA et 18 RTT)
38h30 (25 CA et 20 RTT)

La ville de Villejuif recrute un-e

ASSISTANT.E DE PREVENTION (F/H)

CONTEXTE

Au sein de la Direction des Ressources Humaines et du service
Accompagnement et santé des agents, avec une ingénieure de prévention et
une autre assistante de prévention, vous contribuez a la prévention des risques
professionnels et au développement de la qualité de vie et des conditions de
travail (QVCT), au sein d’'une équipe pluridisciplinaire (médecin du travalil,
assistante sociale...).

MISSIONS PRINCIPALES
|
1. Prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de

travail

Vous réalisez des visites de terrain, analysez les situations de travail et
contribuez a l'actualisation du DUERP et la mise en ceuvre du programme
annuel de prévention. Vous analysez les accidents de travail et proposez des
mesures concrétes de prévention, notamment en matiére d’ergonomie.

2. Adapter les métiers aux changements climatiques

Vous accompagnez les services dans I'adaptation des conditions de travail aux
effets du changement climatique, notamment aux fortes chaleurs. Vous
identifiez les risques propres aux différents métiers et proposez des solutions
adaptées aux réalités du terrain pour préserver durablement la santé des
agents.

3. Développer des projets innovants en matiére de qualité de vie et de
conditions de travail

Vous concevez et déployez des actions associant les agents a 'amélioration
de leurs conditions de travail. Vous expérimentez des solutions innovantes de
prévention, telles qu’une friperie des agents municipaux ou le déploiement
d’exosquelettes, et développez des projets conciliant santé au travail,
participation des agents et transition écologique.

PROFIL RECHERCHE
]
Issu.e d’'une formation en prévention des risques professionnels ou santé et

sécurité au travail, vous maitrisez les principes de prévention et I'évaluation
des risques professionnels. A I'écoute, rigoureux.se et force de proposition,
vous aimez le terrain, savez travailler en transversalité et souhaitez développer
des démarches innovantes de QVCT et d’adaptation des métiers aux
changements climatiques.

Merci d’envoyer CV et lettre de motivation via

>
-&7‘1 https://demarches.villejuif.fr/femploi/candidature/
Y w par courrier : Hotel de Ville, 1, esplanade Pierre-Yves Cosnier - 94800 Villejuif


https://demarches.villejuif.fr/emploi/candidature/

