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VOLTAIRE

LA VILLE RECRUTE!

Pour la commune de Ferney-Voltaire

dans L’Ain (01)
(a proximité de Genéve) -12 235 habitants
pour les services techniques

Un(e) chef(fe) de pole batiments (H/F)

cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (cat. A) ou des techniciens territoriaux (cat. B) ;

lectivité d Voltai

Ville frontaliere de la Suisse, a proximité de Genéve et de son aéroport international, la ville de
Ferney-Voltaire bénéficie d’'un cadre exceptionnel en plein coeur du Pays de Gex. Entre les
contreforts du Jura et le Mont-Blanc, a moins d’un quart d’heure du Léman, le territoire en pleine
mutation bénéficie d’atouts majeurs. Le dynamisme culturel et associatif sont des marqueurs forts
de lattractivité du territoire pour les habitants et les nombreux touristes qui viennent tous les ans
visiter le pays de Voltaire. Doté d’un college et d’un lycée international, Ferney-Voltaire est une
terre d’histoire, de culture et d’avenir qui se conjugue a tous les temps. Soutenue par U'Etat, la
Région Auvergne-Rhéne-Alpes, le Département de UAin, UAgglomération du Pays de Gex et le
Grand Geneéve, la ville s’inscrit pleinement dans un projet de territoire ambitieux et structurant.

Vous aimez relever les challenges, Uintelligence collective est votre moteur, vous étes attaché aux
valeurs du service public, alors venez rejoindre une équipe dynamique pour servir Uintérét général.

Sous l'autorité directe de la direction des services techniques, vous étes chargé(e) de mettre en ceuvre
les orientations stratégiques de la collectivité en matiére de patrimoine bati et vous les insuffler au sein de la
direction. Dans ce cadre vous participez a la proposition et au pilotage des programmes et travaux et vous
veillez au maintien des conditions optimales des réalisations et des interventions de la collectivité dans un
contexte de développement durable.

www.ferney-voltaire.fr
rh@ferney-voltaire.fr
T 04 50 40 18 62




Missions

Vous pilotez les opérations nouvelles et Uentretien du patrimoine existant, de U’élaboration des
cahiers des charges au suivi des prestataires (les maitrises d’ceuvre notamment), jusqu’a la
participation aux réunions de chantier et a la levée de toutes les réserves ;

Vous coordonnez le bon déroulement des travaux dans toutes les différentes phases d’exécution que
ce soit avec les entreprises ou avec l’équipe en régie en régie du Centre Technique Municipal ;

Vous rédigez les piéces techniques des marchés publics pour la désignation des intervenants
extérieurs en collaboration avec le service des marchés publics ;

Vous développez les stratégies d’amélioration de la performance énergétique des béatiments
communaux ;

Vous élaborez la stratégie de maintenance et de grosses réparations, ainsi que son application sur le
patrimoine communal, et veillez au bon entretien du patrimoine bati ;

Vous vous assurez de la mise en ceuvre et du respect des actions nécessaires au respect de la
réglementation en matiére de sécurité, d’accessibilité et d’accueil du public, en collaboration avec le
Référent patrimoine ;

Vous soutenez et accompagnez les différents services de la Ville dans le cadre de problématiques
techniques relevant du Pole Batiment ;

Vous élaborez le budget du service et veiller a sa bonne exécution.

Profil attendu

Savoir

Compétences techniques confirmées en gestion des batiments et réglementation des ERP ;

Maitrise des instances, processus et circuits décisionnels des collectivités locales et de leurs
groupements ;

Connaissance des procédures de marchés publics, des principes de finances publiques et des statuts
de la FPT;

Connaissances approfondies de la réglementation et des dispositifs liés a la transition écologique ;
Connaissance des procédures administratives liées a Uactivité du service, y compris les procédures

d’autorisation d’urbanisme.

Savoir-faire

Formalisation d’une stratégie, mise en ceuvre d’une politique publique ;

Capacité a analyser une situation puis a anticiper, planifier et programmer les actions ;
Aptitude a la communication ;

Capacités rédactionnelles ;

Capacité a gérer les urgences selon les situations, les consignes et la hiérarchie.

Savoir étre

Qualités relationnelles indispensables et sens de l’écoute ;
Rigueur, organisation et disponibilité ;

Esprit d’initiative et force de proposition ;

Confidentialité et loyauté.
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Conditions :

e Rémunération sur le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux (catégorie A) ou des techniciens
territoriaux (catégorie B) ;

Prime mensuelle IFSE, prime de fin d’année ;

Chéques déjeuner ;

Participation employeur a la mutuelle santé ;

Adhésion au contrat collectif prévoyance pris en charge a 100% par la collectivité ;
e Possibilité de mise a disposition d’un véhicule de service ;

e Possibilité de logement ;

e Poste a temps complet, a pourvoir dans les meilleurs délais.
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