
 
 
 
 

La ville de SOYAUX recrute  
1 Directeur/ Directrice d’établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE) 

Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie A – filière médico-sociale) 
Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales (catégorie A – filière médico-sociale) 

Poste à pourvoir en janvier 2027 
 
Forte de ses 10398 habitants, troisième ville du département de la Charente et seconde ville de la 
Communauté d'Agglomération de Grand Angoulême après Angoulême, la commune de Soyaux occupe 
une position de choix dans cet ensemble de 144 000 habitants et dispose d’atouts majeurs pour 
accompagner son essor ; un cadre de vie agréable, des facilités d'accès, des zones économiques en 
développement et des sites naturels préservés. 
C'est dans un esprit d'amélioration continue des services municipaux que nos collaboratrices et nos 
collaborateurs se mobilisent chaque jour pour notre ville, la préservation de ses espaces naturels et le bien 
vivre de ses habitants. Leur implication, leur engagement et leur capacité d'innovation sont essentiels. 
Rejoignez-nous et montrons ensemble le meilleur du service public ! 
 
 
Descriptif de l’emploi : 
Dans la perspective du départ en retraite de la directrice de la crèche et de la vacance du poste de 
responsable du jardin d’enfants, la Ville de Soyaux recrute un(e) directeur /directrice d’établissement 
d’accueil du jeune enfant à temps complet. 
Soucieuse de répondre aux besoins des familles du territoire, la Ville de Soyaux propose deux types 
d’accueil du jeune enfant sur un site unique : accueil de 2 mois et demi à 3 ans régulier ou occasionnel au 
sein d’une crèche de 59 places et accueil occasionnel des enfants de 18 mois à 4 ans, dans une perspective 
de préscolarisation, au sein d’un jardin d’enfants d’une capacité de 12 places.  
Afin d’optimiser sa politique de la petite enfance, la collectivité recrute son ou sa futur(e) directeur/directrice 
en charge de la direction des deux structures, situées dans un même bâtiment déjà fonctionnel. 
 
 
Activités principales : 

• Fédérer, animer et encadrer deux équipes pluridisciplinaires (environ 23 agents).  
Accompagner les deux équipes et leur apporter conseils techniques et soutien avec l’appui d’une 
direction adjointe. 
Gérer les absences et les recrutements. Favoriser un environnement de travail collaboratif. 
Développer des procédures d’amélioration continue en tenant compte des retours des agents et 
des familles.  

 

• Assurer le pilotage administratif et financier : assurer la gestion budgétaire des deux structures en 
lien avec la CAF (optimisation du taux de facturation PSU, déclarations). Assurer le renouvellement 
de l’agrément de la crèche en 2027. 

 

• Garantir le respect du cadre réglementaire, garantir la conformité aux normes d’hygiène et de 
sécurité. Veiller au suivi et à la surveillance paramédicale en collaboration avec la référente sangé 
et accueil inclusif.  

 

• Piloter les deux projets d’établissement en lien avec l’éducatrice de jeunes enfants de la crèche 
(en direction adjointe) et l’auxiliaire de puériculture du jardin d’enfants. Garantir la qualité de 
l’accueil et le conseil aux familles, garantir le bien-être et la santé des enfants accueillis. 

 

• Être l’interlocuteur privilégié de la PMI, de la CAF, des services de la Ville, ainsi que des 
professionnels intervenant dans la structure (psychologue, psychomotricienne, etc). 

 

 
Profil recherché : 

• Diplôme d'État d’infirmière puéricultrice ou d'éducateur de jeunes enfants (EJE) ou encore IDE 
(infirmière diplômée d’Etat), psychomotricien.ne.  
Une certification de niveau 6 en encadrement ou un diplôme type licence professionnelle en 
management des structures petite enfance serait un plus.  
 



• Expérience professionnelle d’au moins 3 ans auprès de jeunes enfants. Une expérience en 
direction, direction adjointe ou comme référent technique d’un ou plusieurs établissements 
d’accueil de jeunes enfants est un atout majeur.   

• Maîtrise du fonctionnement et du statut de la fonction publique territoriale, des enjeux, évolutions 
et cadre réglementaire des politiques publiques de l’enfance. 

 

• Compétences managériales, sens de l’écoute et qualités relationnelles reconnues, aptitudes à la 

conduite du changement et à la négociation, grande disponibilité.  
 
 
Informations complémentaires 
Lieu d’affectation : crèche les petits loups/ jardin d’enfants, rue André Gide 16800 Soyaux 
38H hebdomadaires, du lundi au vendredi  
25 jours de congés annuels et 17 jours de RTT 
Rémunération indiciaire + NBI + IFSE + CIA 
Inscription au Comité National d’Action Sociale (CNAS) 
Participation de l’employeur à la garantie prévoyance et à la mutuelle complémentaire santé 
Activités proposées par la mairie (sport agents/ sophrologie) 
 
 

Candidatures à déposer avant le 27 novembre 2026 sur le site de la Ville de Soyaux, rubrique votre 

mairie/ offres d’emploi 
 

 

https://recrutement-pp.fr/ville-de-soyaux
https://recrutement-pp.fr/ville-de-soyaux

