Ret. 6768 Catégorie A

Ville CERGY Direction DGAS-SECRETARIAT GENERAL
(S6)
Type de contrat Titulaire ; Contractuel Poste a encadrement Non
Fin de publication 30/11/2026
/ Contexte

Le Département du Val d'Oise, c'est prés de 4000 agents répartis sur tout le territolre et phes de 180 métlers diftérents au service de 1,2 milllon de Valdolslens.
Notre collectivité innovante, dynamigque et engagée dans la qualité de vie au travall de ses colaborateurs recrute.

Vous souhaltez participer & nos projets ?
Rejolgnez l'esprit Val d'Olse, nos métiers ont du sems.

Pour mettre em ceevre son actlon, le Département recherche, pour la Direction Gémérale Adjolnte des Solldarités um Chargé de controlé Interne et de Maltrise des Risques.
Le Secrétariat général (SG) de la DGAS assure la cohérence, la coordination et la sécurisation de 'actien des directions, sans se substituer & leurs responsabliités métler.

Trols postes de catégerie A sont créés au sain du S6 powr couwrir les fenctiens de gouvernance de |a dennée, de contrile de gestiom et de contrle Inteme. Ces trols fonctions
complémentaires fonctionnent comme une task force organisée en chalne : la gouvernance de la donnée contribue & flabliiser et & structurer ks doanées, qui comstituent le socle
du contréle de gestion pour plioter lactivité, tandis que le controle Interne s'appule sur ces données et les analyses predultes pour évakeer et maltriser les risques et velller a la
conformité des processes.

Un référentiel de données partagé et une Instance de coordination commune dolvent permettre de mutualiser les informations, d'assurer la cohérence des travaux et de limiter
les sallicitations redondantes suprés des directions.

Le chargé de contréle Interne et de maltrise des risques porte le trolsiéme mallion de cette chaine : Il contridbue a sécuriser le foactionnement de |a DBAS en dentitlant les risgues
llés & ses activités, em analysant les processes et en accompagnant les directions dams la mise en place de mesures de prévention et de maltrise des risques.

1l ¢éfinit et anime une démarche de contréle Interne & I'échelle de la DGAS, en Ben avec Jes directions, e SG et les fonctions de geuvernance de données et de contrble de gestion.
Il vellle & la cohérence des pratiques, au sulvl des actions correctives et & laméloration continue des processus, dans le respect des responsadllités de chaque direction.

|l est rattaché directement au Secrétaire général afin de préserver son indépendance d'appréciation vis-a-vis des fonctions gu'll paut &tre amené & évaleer, y compris, le cas
échéant, celles exercées par les services composant le S6.

Il'lission

Plioter et animer le dispositit de maltrise des risgues de la DGAS : mettre & jour et falre vivre le référentiel de risques et le registre de pllotage 56 (cotation, sulvi, restitution), en
sappuyant notamment sur un réseau de référents process et/ou contréle Interne.

« Réallser des contrdles et audits Internes clblés dans les directions de la DGAS afin d'évaluer les risques et la conformité des procédures.

+ Elaborer et sulvre les plans d'action correctifs avec Ben avec les directions concernées.

« Contrideer & la sécurisation des procédures et actes sensidles, en Ben avec [appul juridique.

+ Marter le $6 sur les risques critiques, selon le circult de qualification détinl (point d'entrée unigue, SG assocké ou direction seule).

« Participer & la mise en place d'une Instance de coerdination avec les fenctions de gouvernance de la donnée et de contréle de gestion.

« Contrideer & la fewllle de route du SG sur Faxe contrble Inteme et, phes généralement, 2 la définition et & lamélloration des méthodes, des procédures et des outlls de contrble
Interne de la DGAS, afin dharmoniser les pratiques et de renforcer la maltrise des risques.

, Profil

Vous étes titelalre d'une formation supérieure de niveau Bac+5 en awdit, contréle Interne, gestion des risques ou gestiom publique, ou justifiez d'wme expérience équivalente ? Vous
maltrisez les méthodes danalyss des risques et des processes, les dispositifs de contrdle Interne ainsl gue le sulvl des plans daction 7 Yous savez examiner des organisations et
des pratiques, [dentitler les points de fragiité et fermuler des recommandations adaptées ?

Vous étes astonome, méthodique et objective, et vous &tes capable d'exsrcer un jugement Indépendant ? Vous savez étayer vos constats et rendre compte de ves amalyses avec
rigesur ?

Vous appréciez le travall e transversalité et savez dialoguer avec des interlocuteurs varlés ? Yous almez accompagner les directions dans laméleration de leers pratiques en
falsant preuve & la fols de diplomatie et de fermeté ?

Une expérience en contréle Interne, audit ow gestion des risques, acquise au sein d'une collectivité territoriale ou du secteur soclal ou médico-sockal, constitue um atout.



