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/ Contexte

Le Département du Yal d0lse, c'est prés de 4000 agents répartis sur tout le territolre et phes de 180 métlers différents au service de 1,2 million de Valdolsiens.
Notre collectivité inmovante, dynamigue et engagée dans la qualité de vie au travall de ses colaborateurs recrute.

Vous souhaltez participer & nos projets ?
Rejolgnez l'esprit Val d'0lse, nos métiers ont du sems.

Pour mettre em ceevre son action, le Département recherche, pour la Direction Gémérale Adjolnte des Solldarités, un Chargé de gouvernance des données.
Le Secrétariat général (SG) de la DGAS assure la cohérence, la coordination &t la sécurisation de l'actien des directions, sams se substituer & leurs responsabliités métler.

Trols postes de catégorie A sont créés au sein du S6 powr couwrir les fenctions de gouvernance de la donnée, de contrile de gestion et de controle Intemne. Ces trols foactions
complémentaires fonctionnent comme une task force organisée en chalne : la gowvernance de la donnée contribue & flabliser et & structurer les doamées, qui constituent le socle
du contréle de gestion pour plioter Factivité, tandls que be contrble Interne s'appule sur ces données et les analyses produltes pour évaleer et maltriser les risques et velller a la
conformité des processes.

Un référentiel de données partagé et ene Instance de coordination commune dolvent permettre de mutualiser les informations, d'assurer |a cohérence des travaux et de limiter
les sollicitations redondantes auprés des directions.

Le chargé de gowvernance des données porte Je premier mallion de catte chalne : Il définit et anime un cadre commun de gestion des données, en llen avec les directions de la
DGAS et les fonctions de contréle de gestion et de contrdle Interne du S6.

Rattaché au chef de service pliotage et optimisation des moyens, Il velle a la quallté, & la tracablité et & la bonne compréheasion des données, tout en accompagnant les
directions dans leur gestion et leer exploltation, sans se substiteer & leur responsabllité sur les données métler.

’I'Iission
+  Structurer les données DGAS : recenser les sources existantes, identifier les éventweis deublons ou Incobérences, et construire et plloter un référentiel partagé des données

et des Indicateurs, précisant notamment leurs défiitions, leurs sources, leers périmétres, leurs unités de mesure et leur périodicité d'actualisation.

+  Garantir |a qualité, la fiabliité et |a disponiblité des données mobllisées par les directions (ASE, PMI, autonomle, Insertion, protection des majeurs....) : définition de régles
communes, mise e place de contrbles de cohérence, accompagnement des directions dans la correction des anomalles...

+  Exre Mnterfocuteur unique « données » du contréle de gestion et du contréde Interne : leur faciliter laccés et Nutilisation des doanées, outller et automatiser la prodection des
Indicateurs qul leurs sont nécessalres.

+  Accompagner les directions dans la structuration et lexploitation de leurs données : apporter um appul méthodolegique, harmoniser les pratiques et aaimer un réseau de
référents données, dans une lgique de montée en compétences et dautonomisation progressive des directions.

«  Contridesr & la mise en ceuvre et & lévolution de |a stratégle de gouvernance des données portée par le SG.

«  Assurer une vellle sur les pratiques et outlls adaptés au secteur sockal et médico-soclal.
+  Participer & la mise en place dune Instance de coerdination avec les fenctions de contrdle de gestion et de contrile interne/maltrise des risques.

’ Profil

Vous étes diplomé{e) d'une formation supérieure (Bac+S) en statistiques, données, systémes d'information ou gestion publiges, ou vous justitlez dune expérience équivalents
dans ces domaines ?

Vous maltrissz la structuration, le traitement et la tlabliisation des données ains! que k2 production d'indicateurs. A False avec les tableurs avancés, vous utiisez des outils de
visualisation des dennées et connalssez les outils de requétage.

Vous savez recuellir et analyser les besolns métiers, travallier en transversalité et accompagner les directions dans I'évolution de leurs pratiques. Rigowreuxise), doté(e) dun
esprit danalyse développé et de solldes qualités relationnelies, vous appréciez le travall en éguipe et le dlalogue avec des interlocuteers varlés.

Une expérience en collectivité territeriale ou dans le secteur soclal ow médico-soclal seralt um véritable atout.

Le poste est basé au slége de la DGAS, & temps complet. Le télétravall est possidle selon la charte en vigueur dans la collectivité. Des déplacements ponctuels dans les directions
et, be cas échéant, sur les territolres sont & prévolr.

Alors n'ésitez pas & nous transmettre votre candidature, vous &tes falt{e) pour nous rejoindre !




