Ret. 103972 Catégorie A

Ville CERGY Direction DIRECTION DE L ACHAT PUBLIC
ET DES RESSOURCES
Type de contrat Titulaire ; Contractuel Poste & encadrement Non

/ Contexte

Le Département du Val d0ise, c'est prés de 4000 agents répartis sur tout le territolre et phes de 180 métiers diftérents au service de 1,2 milllon de Yaldolslens.

Notre collectivité inmovante, dynamique et engagée dans la qualité de vie au travall de ses collaborateurs recrute.

Vous souhaltez participer & nos projets ?

Rejolgnez l'esprit Val d'Olse, nes métlers ont du seas.

Pour mettre em cewvre son action, le Département recherche, pour |a direction de Achat Public et des Ressources, un Chargé de projets stratégle et achat respensable F/H

Au s#in du piie stratégle et achat responsable le chargé de projets contrides a définir et & mettre em ceevre la politique dachat de la collectivité. Sous la responsabliité de la
responsable de pdle, |l travallle e collaboration étrolte avec [assistant de gestion politique achat alns| quavec toutes les Directions du Département.

’Hission

Optimése Jes achats de la collectivité / prospective de rationalisation des colts et deptimisation erganisationnelle

< Procéder a du sourcage et des parangennages sur certalns segments d'achat et & une vellle d'informations importante et de qualité sur les pratiques dachat ;
< Réalisation de |a cartegraphle des achats annuelie en llen avec la responsable de pdle ;

< Préconiser des mises en place de precédures fermalisées, avec des évolutions des marchés & relancer (regroupement des marchés ayant b méme objet) ;

- Etre force de proposition et plioter des démarches de mutualisations internes ou extemes via kes marchés publics ;

= Evakeer les mesures doptimisation des colts et organisationnelies ;

= Gérer les relations avec les centrales d'achat.

Développe la démarche achats durables au seln de la collectivité sows Mimpulsion de la direction et de |a respomsable du pole

= Participer & la déclinalson des actions du Schéma de promotion de lachat soclalement et écolegiquement responsable (SPASER) et plloter |a production dindicateurs
périediques ;

- Etre force de proposition peur faire évoluer les marchés & lancer dans le sens de Iintégration debjectifs de développement darable en llen avec le facllitatesr externe (pour
|a partie sockale), les Directions opérationneles et e service de la commande publique de la DSJ ;

= Concevolr et favoriser l'émergence de marchés réservés avec les Directions, les partenalres et réseaux externes ;

< Exercer une vellle technigue de la réglementation dans ce domaine, et rédiger des fiches techniques et/ou PowerPoint de présentation a destination de la Direction, des Elus
ou des Directions opérationneiles ;

= Sulvl du tableau de bord des clauses dmsertion seclale ;
= Participer de fagom active & l'mpuision de lnsertion par lactivité économique (enjeu fort porté par la Collectivité).

Participe & la créathom doutils powr le réseau d'acheteurs de la collectivité et participer & l'animation, Ia formation/Information du réseau dachetewrs de la collectivité afim de
diffuser une cultere achat, en llen avec |a Responsable de pdle et la direction.

’ Profil

De formatien supérieure de niveau Bac + 5 minimum ea droit public, vews avez une expérience sigaificative ou &tes motivé par les marchés publics, la politique d'achat et la
gestiom de projet.

Doté d'wm sens de la communication, autenome et persévérant, vous avez de fortes capacités d'analyse et &tes force de proposition. Vews pouvez Identifier et prioriser les
besolns, les enjeux et les limites dun projet. Vous savez falre preuve de pédagegle et de discernement vis-&-vis des Directions métlers.

Alors n'hésitez pas & nous transmettre votre candidature, vous &tes falt pour nous rejoindre !



