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s Marne

FICHE DE POSTE :
Agent technique polyvalent

Pole

Cadre de vie et développement durable

Service

Architecture et patrimoine — Régie municipale

Cadres d’emplois

Adjoint technique

Rattachement hiérarchique

Responsable de la Régie batiment

Temps de travail

Temps complet : 38h par semaine

Lieu d’affectation

Centre Technique Municipal
43 rue de plaisance
94130 Nogent-sur-Marne

Encadrement

NON

Descriptif de ’emploi

Au sein de la régie batiment, 'agent polyvalent assure U'entretien courant et les interventions de
premier niveau dans les batiments communaux. Il réalise divers travaux de maintenance
(plomberie, serrurerie, menuiserie, peinture et électricité), participe a Uinstallation de mobilier et
contribue au bon fonctionnement des équipements et locaux municipaux. Ilintervient en soutien
des équipes techniques pour garantir la qualité et la sécurité du patrimoine communal.

Missions et activités principales

Réaliser des travaux de maintenance de premier niveau dans les batiments communaux :
plomberie, serrurerie, menuiserie, électricité et peinture.

Effectuer de petites interventions de plomberie (remplacement de robinets, joints,
mécanismes de chasse d’eau, débouchage simple, réparations mineures).

Assurer la pose et la fixation de mobilier, d’étagéres, de tableaux et de divers équipements.
Réaliser des travaux courants de serrurerie (remplacement de ferme-portes, cylindres,
poignées, serrures et autres accessoires).

Effectuer le remplacement des ampoules, néons et autres équipements d’éclairage.
Participer aux travaux d’entretien et de remise en état des locaux.

Apporter un renfort aux équipes du service Batiment dans le cadre des interventions
techniques.

Assurer le déménagement, le transport et Uinstallation de mobilier et de matériel.

Réaliser de petits travaux de menuiserie et d’aménagement intérieur.

Veiller au bon état de fonctionnement des équipements et signaler les anomalies
constatées.

Compléments d’informations

Possibilité d’astreintes,

Interventions ponctuelles en hauteur, port de charges,

Participation aux manifestations et festivités organisées par la collectivité.
Disponibilité et adaptabilité en fonction des besoins du service.



Profil recherché

Formations et expériences souhaitées :

Expérience dans les métiers du batiment souhaitée.
Formation ou diplédme dans un domaine technique du batiment apprécié.

Compétences techniques:

Polyvalence technique,

Sens de Uorganisation, rigueur et autonomie.
Capacité a travailler seul ou en équipe,

Bon relationnel, réactivité et sens du service public.

Avantages du poste

Rémunération : Régime indemnitaire RIFSEEP (IFSE + CIA) + 13éme mois.
Flexibilité et équilibre : 25 jours de congés annuels + 17 jours ARTT pour un poste a temps
complet.
Avantages pratiques :
- Prise en charge de 75 % des transports ou forfait mobilité durable (jusqu’a 300 € par an).
- Parking communal gratuit a proximité de la mairie.
- Frigo connecté avec des plats qualité traiteur et géré via une application. Prise en charge
de 49 % du prix du repas, jusqu’a 6 € maximum par jour.
Protection sociale : Participation employeur a vos complémentaires santé labellisées (30 €
par mois) et prévoyance (10 € par mois).
CNAS : Acces aux prestations aprés 6 mois d’ancienneté.
Développement des compétences : Acces a un dispositif d’accompagnement (CNFPT et
plan de formation interne).
Accessibilité : Transport en commun (RER A et E) et autoroute (A4 et A86) et nombreux bus.
Qualité de vie au travail : Activités sportives et possibilité de rejoindre la chorale du
conservatoire pendant la pause déjeuner.



