3 SAINT-LOUIS
Agglomeration

erres d'avenir

RECRUTE :

UN DIRECTEUR / DIRECTRICE DES FINANCES ET DE LA COMMANDE
PUBLIQUE (F/H)
POUR SES SERVICES DES FINANCES ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE

MISSIONS :

Placé(e), sous la direction de la Directrice Générale des Services, vous piloterez deux services
(finances - 6 agents et commande publique - 3 agents), au sein d'un pdle ressources. Les
services ressources facilitent la réalisation des projets en mobilisant les moyens adaptés et en
veillant au respect des procédures. lls ont vocation, par leur réle d’expertise et de facilitateur,
d'assurer le bon fonctionnement de Il'administration et d'accompagner les équipes
opérationnelles dans leurs missions quotidiennes tout en accompagnant dans le méme temps
I'évolution de notre culture collective de travail (achats responsables, financements innovants,
sobriété,....).

Véritable conseil pour les élus et la Direction générale, vous mettez en ceuvre des outils de
pilotage financier et amorcez un dialogue de gestion. Pour mener a bien les projets du mandat,
vous étes responsable de la programmation, de la mise en ceuvre et du suivi de la politique
financiere et fiscale de la collectivité. A ce titre, vous portez la programmation pluriannuelle
des investissements et initiez sa déclinaison en AP/CP. Dans une optique doptimisation des
recettes et des dépenses, vous conduisez les analyses financieres et fiscales, prospectives et
rétrospectives afin de définir des marges d'autofinancement et de libérer des marges de
manceuvre financiéres. Vous garantissez une gestion active et sécurisée de la dette, des
garanties d’'emprunt et de la trésorerie. Avec un travail de veille active sur les diverses évolutions,
vous veillez a la mise en ceuvre du pacte fiscal et financier de solidarité et informez, conseillez,
et alertez la Direction et les élus tout en prenant en compte les orientations et priorités.

En parallele, vous assurez le pendant opérationnel avec votre équipe, en préparant le passage
a la M57, en préparant les budgets et en veillant a leur bonne exécution.

Sur le volet commande publique, vous veillez a la sécurisation de I'ensemble des procédures
tout en mettant en oeuvre une politique d'achat dans une logique prospective, de
rationalisation des coUts et d’optimisation. Vous assurez la mesure de la performance achat.
Vous proposez la mise en place de procédures d'achats innovantes et responsables en
cohérence avec les besoins et les contraintes de la collectivité.

PROFIL :

De formation supérieure idéalement en gestion des collectivités locales, vous maitrisez les
finances publiques locales et le droit de la commande publique. A l'aise dans les relations
partenariales, vous savez allier conseil stratégique et opérationnalité. Vous maitrisez les
différents types de montage financiers et juridiques des projets.

Vous étes un-e manager reconnu-e, vous savez fédérer et faire preuve de pédagogie et étes
reconnu-e pour votre sens du travail en transversalité, votre capacité d'analyse et de
négociation, vos qualités rédactionnelles et votre sens de la communication. Vous faites preuve
d’'intelligence relationnelle et situationnelle.

Votre rigueur, votre autonomie et votre sens de l'organisation seront des atouts indispensables
pour ce poste.



CONDITIONS :

e Recrutement par voie statutaire dans le cadre d’'emplois des attachés territoriaux ou a
défaut par voie contractuelle ;

e Rémunération selon le profil du candidat et dans la grille indiciaire de la Fonction
Publique Territoriale, régime indemnitaire, prime de fin d’année (rémunération sur 13
mois: entre 35 000€ et 43 000€ bruts annuels), amicale du personnel (cheques
vacances, cheques déjeuners..), participation a la protection sociale complémentaire
(santé/prévoyance), prise en charge partielle des frais de transports en commun ;

e Poste a temps complet de 39 heures avec horaires variables sur 5 jours ;

e Lieu d'affectation : Saint-Louis ;

e Autres avantages du poste : attribution d’'une NBI (si fonctionnaire), 23 jours d’ARTT par
an, télétravail possible 1jour/semaine (aprés 6 mois de présence), parking couvert gratuit,
gare a moins de 10 minutes de marche du bureau, téléphone portable ;

e Poste a pourvoir dans les meilleurs délais.

FORMULATION DES CANDIDATURES :

Vous souhaitez développer vos compétences et votre expérience au sein d'une collectivité dynamique
regroupant 40 communes et plus de 80 000 habitants au coeur des Trois Frontiéres ?


mailto:recrutement@agglo-saint-louis.fr

