
 
 
 
 

La Ville de SOYAUX recrute 1 policier municipal H/F 
 

Cadre d’emplois des agents de police municipale (catégorie C, filière sécurité) 
Grade : Gardien-brigadier / brigadier-chef principal 

Poste à temps complet, à pourvoir au 1/9/2025 

 
Missions :  
Sous l’autorité du responsable de service de la police municipale, vous serez intégré(e) dans une équipe 
de 5 agents et vous serez chargé(e) d’assurer les missions de police administrative et judiciaire 
habituellement confiées aux agents de police municipale.  
 
Activités principales : 

- Surveillance générale du territoire communal et des bâtiments publics en développant le contact 
avec les habitants par la proximité 

- Lutte contre la délinquance de la voie publique, contrôle de la circulation et du stationnement 
- Maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique en effectuant des 

patrouilles 
- Participe aux opérations de prévention et de sensibilisation dans un quartier de reconquête 

républicaine en favorisant une relation de proximité avec la population 
- Contrôle et application des textes législatifs et règlementaires en vigueur 
- Application de la politique de tranquillité publique de la municipalité et des arrêtés de Police 
- Participation aux missions de mise en sécurité des manifestations et cérémonies officielles 
- Travail administratif en bureau au poste de police et accueil du public 
- Rédaction de mains courantes, rapports, procès-verbaux 
- Intervention en milieu scolaire 
- Contacts avec les différents partenaires extérieurs et notamment la Police Nationale 

 
Compétences attendues : 

- Lauréat du concours de gardien-brigadier de police municipale (catégorie C) 
- Formation FIA effectuée et FCO à jour 
- Expérience sur un poste similaire fortement appréciée 
- Respect du code de déontologie, sens du service public, respect des libertés publiques 
- Goût pour le travail en équipe 
- Connaître l’étendue des pouvoirs de police du Maire 
- Maîtriser, appliquer et suivre l’évolution de la règlementation du code pénal, du code de procédure 

pénale et de code de la route 
- Veiller au respect des règles de sécurité 
- Être doté(e) d’une capacité à la maîtrise de soi et à gérer les situations conflictuelles avec tact et 

efficacité 
- Savoir faire preuve de diplomatie, de fermeté et de clarté 
- Avoir une bonne condition physique 
- Savoir utiliser l’outil informatique Word/Excel  et les logiciels Logipol, ANTAI, GVe, SI Fourriere, 
- Connaissances en urbanisme appréciées / Obligations légales de débroussaillement  
- Gestion des chiens dangereux appréciée 

 
Contraintes particulières : 

- Horaires décalés en fonction des évènements / Adaptation horaire de dernière minute 
- Possibilité de travailler les dimanches et jours fériés 
- Utilisation de matériels de défense (bâton de défense, GAIL, PIE) 
- Permis B indispensable 
- Présence par tous temps à l'extérieur 
- Patrouilles pédestres et à vélo 

 
Informations complémentaires : 
38 heures hebdomadaires, du lundi au vendredi 
Horaires de travail : 8h-16h ou 14h-20h ou 9h-17h (autres horaires possibles selon les besoins et les 
évènements) 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire  
Adhésion au CNAS et participation de l’employeur à la garantie prévoyance 
 
Candidature à adresser avant le 11/6/2025 à 17H 
Par courrier à : Monsieur le Maire de SOYAUX, service des ressources humaines, 235 avenue du Général 
de Gaulle 16800 SOYAUX 
Par mail à : erik.desmet@mairie-soyaux.fr 
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