Chargé(e) de mission patrimoine et
paysage

Ref: MINT_BA075ATB-101141

Fonction publique Employeur

Fonction publique de ['Etat Préfecture de Paris /
Préfecture de Région Ile-de-
France

Domaine : Aménagement et développement durable du territoire

Date limite de candidature : 25/10/2025

Nature de 'emploi
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Rémunération Catégorie Management

(fourchette indicative pour les

Catégorie B Non renseigné

contractuels)

o, rofession
Non renseigné (p

intermédiaire)

Vos missions en quelques mots

Groupe RIFSEEP : 2
NBI : non

Vos activités principales:

Au titre de la législation sur les sites classés, 'agent (te) assure:

Localisation
Prefecture de la région d'lle-
de-France, préfecture de Paris

Expérience souhaitée
Non renseigné

Télétravail possible
Non renseigné

« le secrétariat de la commission départementale de la nature, des paysages et des sites de
Paris (CDNPS) : contacts avec les pétitionnaires, 'inspection des sites, les ABF et la Ville de



Paris - envoi des invitations - préparation du dossier pour le préfet, président de la CDNPS -
organisation de la commission - rédaction du PV, support a la décision du ministre en charge
des sites. Suivi de la composition et du renouvellement des membres.

« l'instruction des demandes d’agrément « protection de l'environnement » et d’habitiltation a
participer au débat sur U'environnement » des associations, ayant leur siege social a Paris. Suivi
de l'application de la réglementation, mise a jour de tableaux de suivi et du site internet de la
préfecture.

Classement des dossiers, courriers et archivage.

Au titre de la législation sur les monuments historiques, l'agent (- te) peut étre amené (-e) a
participer a des réunions de concertation (porteur de projet/ Ville de Paris) organisées par
'UDAP de Paris sur des projets de construction a Paris en abords MH. Rédaction de compte-
rendu.

« Activités du service :

Au sein de l'unité départementale de Paris de la DRIEAT, service a dimension interministérielle,
le

service « patrimoine, paysage et droit des sols » a po ur principales missions

d’instruire et préparer les autorisations du droit des sols relevant de la compétence du préfet
de

Paris (Ministéres, Ambassades, AP HP, SNCF, RATP...), en conseillant les maitres d’'ouvrage en
amont sur les procédures et la régl ementation applicable

d’assurer le secrétariat de la Commission départementale de la nature, des paysages et des
sites de Paris, d'instruire les demandes d’agrément « protection de l'environnement » et des
demandes a participer au débat sur l'environneme nt des associations ayant leur siege social a
Paris

d’exercer des missions dans le domaine du batiment : contréle des regles de construction, suivi
et

prise en compte de la réglementation de 'amiante dans le batiment, instruction des dossiers
Fonds

Vert « rénovation énergétique des batiments »

d’animer et coordonner certains dossiers transversaux

« Composition et effectifs du service
Le service comprend 13 agents : Péle « patrimoine, paysage et qualité de la construction » (1A,
3B, 1C) et Pole « droit des sols »(2A, 3B, 2C) + 1 chef de service (A).



« Liaisons hiérarchiques
Le supérieur hiérarchique direct est le chef du péle « Patrimoine, paysage et Qualité de la
construction».

« Liaisons fonctionnelles

avec les services déconcentrés de I'Etat en charge des sites, de l'architecture et du patrimoine,
le MTE, la préfecture de la région Ile de France, les services de la Ville de Paris, les associations
parisiennes de défense du patrimoine et de l'environnement, les pétitionnaires, les
architectes,etc...

Profil recherché

Vos compétences principales mises en oeuvre

Connaissances techniques

Avoir des compétences en informatique - bureautique - niveau maitrise requis
Connaitre l'environnement professionnel - niveau maitrise - a aquérir

Avoir des compétences juridiques - niveau pratique - a aquérir

Savoir-faire

Savoir rédiger - niveau maitrise - requis

Savoir s'organiser - niveau maitrise - requis

Avoir l'esprit de synthése - niveau maitrise - requis

Savoir-étre

savoir communiquer - niveau pratique - requis

savoir s'adapter - niveau pratique - requis

avoir le sens des relations humaines - niveau pratique - requis
Conditions de travail : Bureau partagé

Vos perspectives : Vous développerez des compétences a la fois organisationnelles,
relationnelles et opérationnelles, transférables a d’autres activités.

Durée attendue sur le poste : 3 ans

Eléments de candidature

Personne a contacter



Anne DESBROSSE Cheffe du BRAPC Cheffe du Bureau du Recrutement, de l'Attractivité et des
Parcours de

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Localisation administrative :

Préfecture de la région d’'lle-de-France, préfecture de Paris - 5, rue Leblanc 75015 Paris

Accés : métro ligne 8 - station Lourmel ou Balard

RER C - arrét Pont du Garigliano

La préfecture de région dispose d'un parking sécurisé pour stationner son véhicule ou son vélo.

Date de mise a jour de la fiche de poste : 09/04/2025

Conditions particulieres d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :

Déplacements pour des visites/réunions extérieures en transport en commun.
Qui contacter ?

« Mme Laurence CACHEUX, chef du service patrimoine, paysage et droit des sols
Tél 0182 52 51 53 - laurence.cacheux@developpement-durable.gouv.fr

« Mme Chantal GERVAIS, responsable de la mission d’appui au pilotage local
Tel:01 82525152 - chantal.gervais@developpement-durable.gouv.fr

Liste des piéces requises pour déposer une candidature:
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible a ces adresses :

Personnels du ministere de l'Intérieur
http://ressources-
humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite_2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20PSA.

Personnels externes
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-
avec-psa.docx

Date limite de dép6t des candidatures :

Fondement juridique

Titre lll du Livre Il du Code général de la fonction publique



2° de l'article L332-2 (anciennement 2° de l'article 4)

Statut du poste

Susceptible d'étre vacant a partir du 25/04/2025

Métier de référence

“Chargée / Chargé de valorisation du patrimoine*



