Chargé(e) de mission « politique
migratoire »

Ref: MINT_BAO075ATA-100938

Fonction publique Employeur Localisation
Fonction publique de ['Etat Préfecture de Paris / Préfecture de la région d'lle-
Préfecture de Région Ile-de-  de-France, préfecture de
France Paris - 5, rue Leblanc 75015
Paris

Domaine : Direction et pilotage des politiques publiques

Date limite de candidature:31/12/2025

Nature de 'emploi Expérience souhaitée
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels Non renseigné
Rémunération Catégorie Management Télétravail possible

(fourchette indicative pour les

Catégorie A (cadre) Non Oui

contractuels)

Non renseigné

Vos missions en quelques mots

Groupe RIFSEEP: 3
NBI: Non

Vos activités principales :

Au sein du bureau des urgences sociales le/la chargé(e) de mission politiques migratoires
participe au pilotage régional du plan migrants en Ile-de-France et contribue a la mise en
ceuvre des actions suivantes :

- Planification et participation aux opérations de mise a l'abri du public a la rue, en lien avec



les différents partenaires. Le/la chargé(e) de mission accorde a ce titre une vigilance
particuliére aux recensements des migrants présents sur l'espace public parisien;

- Pilotage des CAES (centres d’accueil et d’'examens des situations) franciliens et des structures
d’hébergement dédiées aux familles et suivi des publics hébergés;

- Animation et suivi du dispositif relatif aux accueils de jour dédiés aux demandeurs d'asile ;

- Suivi du public présent dans le dispositif national d’accueil en Ile-de-France, notamment en
présence indue, ainsi que des publics relevant de 'aide au retour et de la mise en ceuvre des
procédures de sortie ;

- Le/la chargé(e) de mission contribue également a 'animation de dispositifs liés a
l'intégration des réfugiés. A ce titre, il/elle participe notamment a la mise en ceuvre des actions
suivantes :

- Pilotage du programme AGIR a Paris ;

-Pilotage des structures dédiées aux réfugiés sur le territoire parisien (CAIR, CAES) ;

- Instruction et suivi des projets financés dans le cadre de l'appel a projets BOP 104 ;

- Suivi de Uorientation des réfugiés hébergés en Ile-de-France vers des structures dédiées.
Dans le cadre de ces missions, le chargé de mission est amené aussi bien a faire des opérations
de terrain lors des mises a l'abri, que d’actualiser des outils de reporting nécessaires pour
rédiger des notes relatives au plan migrants a destination des membres du corps préfectoral.
Le lien suivant illustre les missions des chargés de mission
https://www.youtube.com/watch?v=LPLexTmWDuw

Votre environnement professionnel :

« Activités du service :

Le service de la prévention et des urgences sociales est composé de 24 agents et comprend
deux bureaux :

Le bureau des affaires réservées et le bureau des urgences sociales.

Le bureau des affaires réservées est composé de la section des affaires signalées, de la section
de la planification des risques et de la section laicité et prévention de la radicalisation. A ce
titre, il assure les relations de ['Etat local avec les cultes, veille a la promotion de la laicité dans
le département et participe aux actions de prévention de la radicalisation a Paris. Il assure le
suivi et l'organisation de la commission de désignation des logements sociaux sur le
contingent préfectoral et se charge du traitement des interventions recues par le préfet de
région d'lle-de-France, préfet de Paris. Il assure la veille et la remontée des informations en
matiére de sécurité civile, anime et pilote le dispositif de gestion de crise en cas d'actualité
majeure.

Profil recherché

Vos compétences principales mises en ceuvre



Connaissances techniques
Connaitre l'environnement professionnel
niveau maitrise

a acquérir

Avoir des compétences en informatique - bureautique
niveau maitrise

requis

Avoir des compétences juridiques
niveau pratique

a acquérir

Savoir-faire

Savoir travailler en équipe

niveau expert

requis

Savoir analyser

niveau maitrise

a acqueérir

Savoir rédiger

niveau maitrise requis

Savoir gérer un projet

niveau maitrise

requis

Savoir s'organiser

niveau expert

requis

Avoir l'esprit de synthese

niveau maitrise

requis

Savoir-étre

savoir s'adapter

niveau expert

requis

savoir s'exprimer oralement
niveau maitrise

requis

savoir communiquer

niveau maitrise

a acquérir

avoir le sens des relations humaines niveau maitrise
requis



Conditions de travail : Bureau partagé, mise a disposition d’'un téléphone professionnel
Vos perspectives : Poste qui ouvre des perspectives de carriéres solides et diverses, expérience
de travail en cabinet, permettant une bonne préparation pour les concours.

Durée attendue sur le poste : 3 ans

A propos de l'offre

Informations complémentaires

Préfecture de la région d’lle-de-France, préfecture de Paris - 5, rue Leblanc 75015 Paris

Acces : métro ligne 8 - station Lourmel ou Balard

RER C - arrét Pont du Garigliano

La préfecture de région dispose d'un parking sécurisé pour stationner son véhicule ou son vélo.

Conditions particulieres d’exercice

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :

Grande réactivité et disponibilité dans un secteur a dominante humanitaire, par définition
sensible et fortement médiatisé. Poste nécessitant un esprit d'équipe et des échanges avec les
partenaires institutionnels et associatifs.

Le service est amené a intervenir sur toutes les situations de crise en lien avec les activités du
bureau. Ainsi, depuis le mois de mars 2022, le service a en charge le pilotage et la coordination
de la cellule de crise pour la prise en charge et l'orientation des réfugiés ukrainiens.

Qui contacter ?

- Anne-Lise SCHMITT-MACCECHINI, cheffe de bureau : 01.82.52.42.83 - anne-lise.schmitt-
maccechini@paris.gouv.fr

- Clément CHEVALIER, adjoint a la cheffe de bureau :01.82.52.41.86 -
clement.chevalier@paris.gouv.fr

- Tiphaine LECLERE, cheffe du service : 01.82.52.42.12 - tiphaine.leclere@paris.gouv.fr

- Jean-Francois ROUDE, adjoint a la cheffe de service : 01.82.52.41.00 - jean-
francois.roude@paris.gouv.fr

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible a cette adresse :

https://www.interieur.gouv.fr/sites/minint/files/medias/documents/2025-01/2025-01-
formulaire_Mobilite_MI-2025.pdf

Fondement juridique

Titre lll du Livre Il du Code général de la fonction publique



2° de l'article L332-2 (anciennement 2° de l'article 4)

Statut du poste

Susceptible d'étre vacant a partir du 01/09/2025

Métier de référence

*Cadre - Experte chargée / Cadre - Expert chargé d'une politique transversale*



